
SORAN UNIVERSITY

Institutional Effectiveness
Committee Governance

Formation Decrees, Policies and Meeting Records

Soran University has established four main committees to support institutional effectiveness

and the implementation of its strategic plan: the Institutional Effectiveness Committee, the

Strategic Planning Committee, the Quality Assurance Committee, and the Institutional

Accreditation Committee.

These committees provide a coordinated structure for planning, reviewing performance,

strengthening quality, and preparing for institutional accreditation. Their policies define

responsibilities and working procedures, while the meeting records document discussions,

assigned tasks, and follow-up actions.

This collection brings together the available formation decrees, committee policies, and

meeting records, followed by supporting policies on policy development and the Student

Information System. It provides a consolidated reference for the University's governance and

continuous improvement work.
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University Order

Subject: Formation of the Strategic Plan Implementation Committee

Pursuant to the directives of the Ministry of Higher Education and Scientific
Research - Kurdistan Region, the Presidency of Soran University hereby issues the
following order: A committee entitled (lmplementation of Strategic Plan
Committee)

No Full Name Scientific Title Membership

I Dr.sherwan Sharif
qurtas

Assistant
Professor

Chairperson

l Dr. Sirwan Jabar Amen Vice president for scientific
allairs

Member and
Assistant of
Chairperson

-) Dr. Sherzad Saaed

Sadiq
Assistant
Pro f-essor

Vice president for
Administrative and Financial
Atfairs

.+ Dr. Rzgar Saaeed
Hussien

Assistant
Professor

Vice president for student
Alfairs

Member

l Dr. Jamal Ismaeel kak
Rasul

Assistant
Prof'essor

Dean of faculty of
Engineering

Mc'mber

6 Member

Dr. Sameer Mustafa
Hamad

Prolessor Dean of faculty Research
Center

Member

8 Dr. Media Ibrahim
Fatah

Professor Lecturer in faculty of Arts Member

9 Dr. Shorsh Mustafa
Abdullah

Member

l0 Dr. Muxlis Salih
Ibrahim

Lecturer Lecturer in faculty of
Education

Representative
of faculty of
science and
Engineering

ll Dr. Ameer Xalil Haso Lecturer Lecturer in faculty of Law member
ll Dr. Hassan Mustafa

Hussien
Lecturer Lecturer in facultv ol Law Member

k

\\(

'r.

Position

University president

Professor

Member

Dr. Karmand Abdulla
Hamad

Lecturer Dean of facultv of Arts

7

Lecturer Lecturer in faculty of
Science

Address: Kurdistan region - Erbil - Soran-Soran University Campus Tel: +964 4255657 Email: office.president@soran.edu.iq
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li Dr. Muslif Abdulqahar
Abdullah

[-ecturer Director orate of Academic
Relations

Member

l.t Zahra T ayar Student Representative of students Member
l5 Ivan Jani Gorbil Student Representative of students of

high Education
member
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POLICY PURPOSE 
The purpose of this policy is to establish the Steering Committee for Institutional 
Effectiveness (SCIE) at Soran University (SU) as a central governance body responsible 
for overseeing institutional planning, policy development, quality assurance, institutional 
accreditation, and overall effectiveness assessment. This policy defines the structure, 
roles, and responsibilities of the SCIE, outlines procedures for convening and conducting 
meetings, decision-making, and the documentation and dissemination of meeting minutes. 
Through this framework, the SCIE ensures that strategic planning, internal quality 
assurance, policy oversight, and accreditation-related activities are coordinated and 
integrated in alignment with the university’s mission, vision,  and long-term goals (strategic 
plan). 

POLICY STATEMENT 
Soran University is committed to fostering a culture of continuous improvement, 
accountability, and institutional excellence through systematic planning, quality assurance, 
and accreditation readiness. To support this commitment, the university establishes the 
Steering Committee for Institutional Effectiveness (SCIE) as a permanent governance 
body responsible for guiding strategic planning, reviewing and approving institutional 
policies, overseeing internal quality assurance, managing institutional effectiveness 
assessment, and leading the university’s institutional accreditation efforts. The SCIE shall 
operate with transparency, inclusiveness, and a data-informed approach to ensure that all 
institutional processes are aligned with both internal priorities and external accreditation 
standards. 

POLICY SUMMARY 
This policy establishes the Steering Committee for Institutional Effectiveness (SCIE) at 
Soran University as a key governance structure responsible for integrating and overseeing 
the university’s strategic planning, policy development, internal quality assurance, 
institutional effectiveness assessment, and institutional accreditation processes. The policy 
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defines the committee’s formation, roles and responsibilities, meeting procedures, 
decision-making processes, and protocols for documenting and disseminating meeting 
outcomes. The SCIE plays a central role in ensuring that institutional practices are 
coherent, evidence-based, and aligned with national and international standards for higher 
education quality and accreditation. 

SCOPE OF POLICY 
This policy applies to all academic and administrative staff of Soran University who are 
members of the (SCIE) committee and governs the operations of the Steering Committee 
for Institutional Effectiveness (SCIE). It is relevant to university leadership, deans, 
directors, unit heads, and all individuals or bodies involved in strategic planning, policy 
formulation, internal quality assurance, institutional assessment, and accreditation 
activities. The policy outlines the authority and operational procedures of the SCIE in 
coordinating institution-wide initiatives that support continuous improvement and 
institutional accountability. 

RESPONSIBLE OFFICE 
The office of the Institutional Effectiveness Office  (IEO). 

RESPONSIBLE EXECUTIVE 
President of Soran University  (SU) 

POLICY HISTORY 
●​ Date of Approval: June 1, 2025 
●​ Date of Amendments: June 1,2025  
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APPLICABLE TO 
This policy is applicable to:  

●​ Members of the Steering Committee for Institutional Effectiveness (SCIE),  
●​ University leadership including the President and Vice Presidents, deans of 

colleges, directors of administrative and academic units. 
●​ All personnel involved in planning, quality assurance, institutional assessment, and 

accreditation processes at Soran University.  
●​ It also applies to any individual or committee contributing to the development, 

implementation, or evaluation of strategic initiatives and institutional policies. 
●​ The office of the Institutional Effectiveness Office  (IEO) 

FORMATION OF The SCIE COMMITTEE  
The Steering Committee for Institutional Effectiveness (SCIE) at Soran University shall be 
composed of 16 to 20 members, carefully selected to ensure diverse representation, 
cross-functional expertise, and institutional alignment with the committee’s strategic 
responsibilities. The composition is designed to balance inclusivity with operational 
efficiency, drawing members from academic, administrative, student, alumni, and external 
stakeholder groups. The proposed structure is as follows: 

●​ President of Soran University – Chair of the Committee 
●​ Vice Presidents (3 members) – One Vice President shall be appointed as Vice 

Chair 
●​ Deans’ Representatives (3 members) – Representing different colleges to ensure 

leadership input from various academic units​
Heads of Academic Departments Representatives(2 members) – Contributing 
perspectives from departmental operations and curriculum delivery​
Faculty Representatives (2 members) – Representing teaching staff from diverse 
disciplines to provide academic insights 

●​ Head of the Strategic University Planning Office (SUPO) – Offering strategic 
planning expertise 
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●​ Head of the Institutional Effectiveness Office (IEO) – Providing coordination and 
technical oversight on institutional effectiveness activities 

●​ Head of the Directorate of Quality Assurance (DQA) – Representing the 
executive function of the Internal Quality Assurance System. 

●​ Head of the Directorate of Administration – Ensuring alignment with 
administrative operations and institutional management systems 

●​ Student Representative (1 member) – Nominated from student government or 
recognized student organizations to bring in the student voice 

●​ Alumni Representative (1 member) – Engaging alumni with experience across 
different colleges and programs to reflect long-term educational impact 

●​ External Stakeholder (1 member) – An individual from industry, government, or 
civil society to contribute external perspectives, expertise, and feedback on 
institutional effectiveness 

All representative members of the committee shall serve a term of two years. Membership 
will be reviewed and renewed on a biennial basis, with new representatives appointed as 
needed to ensure continued diversity, relevance, and institutional engagement. 

Additional members or observers may be invited as needed to address specific agenda 
items or provide specialized input, at the discretion of the Chair. All committee members 
are expected to actively participate in meetings, contribute to decision-making, and uphold 
the principles of collaboration, transparency, and accountability. 

In addition, the SCIE may establish specialized subcommittees to address specific areas 
such as academic programs, research, and administrative processes. These 
subcommittees will enable more focused discussions and in-depth analysis within each 
domain. Members of these subcommittees may be drawn from the main committee, 
allowing for a flexible and expertise-driven approach to advancing institutional 
effectiveness across the university. 

When establishing the Steering Committee for Institutional Effectiveness (SCIE), the 
following considerations should be addressed: 
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●​ Members with expertise in strategic planning, quality assurance, and accreditation 
processes should be invited to join the committee.​
 

●​ A survey of faculty, staff, and administration will be conducted to identify individuals 
with relevant expertise and a demonstrated interest in serving on the committee. 

●​ Representatives from student organizations, alumni associations, and external 
stakeholders should be considered to ensure diverse perspectives on institutional 
effectiveness and quality. 

●​ External experts in institutional planning, accreditation, and effectiveness may be 
invited to serve as advisors or consultants, providing specialized guidance to the 
committee. 

●​ Clear membership criteria should be established, including relevant experience, 
expertise, commitment to attending meetings, and willingness to participate in 
committee activities. 

●​ Membership rotation will be considered periodically to ensure fresh perspectives 
and to prevent burnout, with a predetermined cycle of every four years. 

●​ Diversity and inclusivity should be prioritized in the selection of committee 
members, considering factors such as gender, race, ethnicity, and disciplinary 
background. 

●​ Ongoing professional development and training opportunities will be offered to 
committee members to enhance their knowledge and skills in institutional planning, 
accreditation, and effectiveness. 

●​ A transparent and inclusive nomination and selection process, involving input from 
a variety of university stakeholders (e.g., faculty, students, administrators, and 
external partners), should be established. 

●​ The size of the committee will be carefully considered to ensure balanced 
representation from various academic units, administrative departments, and 
relevant stakeholder groups. 
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OBJECTIVES OF SCIE 
The primary objectives of the Steering Committee for Institutional Effectiveness (SCIE) are 
as follows: 

1.​ Oversee the Strategic Planning Process: Ensure the development, 
implementation, and periodic review of the university's strategic plan, aligning 
institutional goals with its mission, vision, and long-term objectives. 

2.​ Guide Institutional Accreditation: Lead efforts in maintaining and advancing the 
university’s institutional accreditation status by overseeing the preparation for 
accreditation reviews and ensuring compliance with accreditation standards. 

3.​ Ensure Institutional Quality Assurance: Oversee the internal quality assurance 
system, ensuring continuous monitoring, evaluation, and improvement of academic 
and administrative processes to maintain high standards of performance.​
Review and Approve University Policies: Evaluate and approve policies related 
to academic programs, student services, governance, and other institutional 
operations, ensuring alignment with strategic priorities and accreditation 
requirements.​
Monitor Institutional Effectiveness: Assess the overall effectiveness of the 
institution in achieving its strategic goals and objectives, identifying areas for 
improvement, and making recommendations for corrective actions where needed.​
Foster Collaboration and Integration: Promote cross-functional collaboration 
among academic, administrative, and student stakeholders to ensure a holistic 
approach to institutional development and continuous improvement. 

4.​ Support Data-Driven Decision Making: Encourage the use of data and evidence 
in all decision-making processes, ensuring that strategies and initiatives are 
informed by accurate, reliable, and comprehensive institutional data.​
Enhance Institutional Sustainability: Ensure that institutional strategies and 
initiatives contribute to the long-term sustainability and growth of the university, 
including fiscal, academic, and operational sustainability. 
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ROLES OF SCIE 
The SCIE is a high-level governance body at Soran University responsible for overseeing 
and ensuring the university’s alignment with its institutional effectiveness goals. It plays a 
critical role in guiding the university through strategic planning, policy development, 
accreditation processes, and continuous improvement of its academic and administrative 
functions. The committee is charged with maintaining the integrity of the university’s 
institutional processes and promoting a culture of evidence-based decision-making, 
transparency, and accountability. 

RESPONSIBILITIES OF THE SCIE 
Strategic Planning and Oversight: 

●​ Lead the development, implementation, and periodic review of the university’s 
strategic plan, ensuring it aligns with the university’s mission, vision, and long-term 
goals. 

●​ Ensure that the strategic plan is responsive to emerging trends and challenges in 
higher education, both locally and internationally. 

Institutional Accreditation: 

●​ Oversee all activities related to maintaining and advancing the university's 
institutional accreditation status. 

●​ Coordinate the preparation and submission of accreditation reports, ensuring 
compliance with national and international standards. 

●​ Monitor ongoing compliance with accreditation standards and make 
recommendations for improvements where necessary. 

Quality Assurance and Improvement: 

●​ Oversee the university's internal quality assurance mechanisms, ensuring that 
academic and administrative units are evaluated and assessed regularly.  
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●​Foster a culture of continuous improvement by promoting best 
practices in teaching, learning, research, and service. 

Policy Development and Review: 

●​ Review and approve university policies, ensuring they are aligned with strategic 
objectives and accreditation requirements. 

●​ Periodically assess the effectiveness of existing policies and recommend revisions 
when needed to enhance institutional effectiveness. 

Monitoring Institutional Effectiveness: 

●​ Assess the overall effectiveness of the university in achieving its strategic objectives 
and goals. 

●​ Establish key performance indicators (KPIs) and benchmarks to track institutional 
progress and effectiveness. 

●​ Identify areas for improvement and propose corrective actions to address identified 
gaps or deficiencies. 

Data-Driven Decision Making: 

●​ Promote the use of accurate, reliable, and comprehensive institutional data to 
inform decision-making across all levels of the university.​
Ensure that data collection, analysis, and reporting processes are robust and 
support the university’s strategic planning and quality assurance efforts. 

Collaboration and Stakeholder Engagement: 

●​ Foster collaboration among academic and administrative departments to ensure a 
unified approach to institutional effectiveness.​
Engage with external stakeholders, including alumni, employers, and industry 
partners, to gather feedback and insights that inform institutional development and 
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improvement.​
 

Reporting and Communication: 

●​ Ensure the timely and effective dissemination of committee decisions, reports, and 
findings to the university community and external stakeholders. 

●​ Facilitate transparency in the committee’s activities, ensuring that all members of 
the university are informed of key initiatives and progress. 

Capacity Building: 

●​ Provide professional development opportunities for committee members to enhance 
their knowledge and expertise in institutional effectiveness, quality assurance, and 
accreditation. 

●​ Ensure that the committee remains well-equipped to address evolving challenges in 
higher education and institutional governance. 

RESPONSIBILITIES OF THE SCIE OFFICE 
●​ Prepare and circulate the meeting agenda to all committee members in advance. 
●​ Draft and disseminate the official minutes of each meeting following the Chair’s 

approval. 
●​ Distribute all relevant documents to committee members at least one week prior to 

the meeting to allow sufficient time for review and feedback. 
●​ Ensure the meeting venue is fully prepared and equipped with the necessary 

logistical and technical resources. 
●​ Facilitate effective communication between committee members and relevant 

stakeholders. 
●​ Manage and maintain the committee’s official email account and shared drive. 
●​ Organize and archive all meeting-related documents in a structured digital 

repository to ensure easy retrieval. 
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●​ Ensure that no printed or sensitive documents are left unattended or abandoned in 
the meeting venue after the session concludes. 

COMMUNICATION MEDIA 
All communication and document sharing related to the SCIE will be conducted through 
the official Soran University email address: SU.SCIE@soran.edu.iq. This email account 
will be managed by the SCIE office. 

All SCIE members are required to use their official Soran University email accounts for 
committee-related communication. The use of personal email accounts for SCIE matters is 
strictly prohibited. 

AGENDA 
1.​ It should be specified in the title whether the meeting is scheduled or ad hoc.  
2.​ The head of SCIE office manages the SCIE email account and keeps track of any 

associated documents. 
3.​ The Chair is responsible for creating the meeting agenda. 
4.​ The QF-DQA-xx Meeting Agenda Template must be utilised. 
5.​ All topics for discussion must be placed on the agenda. 
6.​ Items on the agenda must be numbered sequentially. 
7.​ Each agenda item must be given adequate time. Make sure timeframes are 

mentioned, such as 10.00am-10.30am. 
8.​ Each agenda item must include a summary of what will be discussed. 
9.​ The meeting agenda should be distributed to all members at least one week before 

the meeting. 
10.​All duties allocated to members in the previous meeting should be revised and 

included on the agenda. 

NOTICE TO ATTENDEES 
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●​ Meeting participants must be given at least one week's notice. 
●​ Attendees will be notified of the meeting by email message. This email will include 

the agenda and any supporting documents  (if applicable).   
●​ If a committee member decides to resign from SCIE, he/she must submit a written 

resignation letter to the committee chair and obtain clearance before ceasing 
participation at SCIE. 

ATTENDANCE 
All members must respond to the SCIE office's call for a meeting within two days. If any 
attendee is unable to attend due to unforeseen circumstances, they must respond 
immediately with a brief explanation. 

Declined invitations will be noted in the apologies. 

Every second Monday of the month, a meeting is scheduled. In the event of an urgent 
matter, the Chair may call an extra meeting. 

CHAIR’S RESPONSIBILITIES DURING THE MEETING 
During the meeting, the Chair is required to: 

●​ start the meeting on time 
●​ welcome all attendees 
●​ list apologies 
●​ ensure the meeting proceeds according to the items on the agenda. 
●​ maintain order and keep discussion on track. 
●​ encourage all attendees to put forth their opinions and participate actively in the 

discussion. 
●​ ensure one person is not dominating the discussion or intimidating others. 
●​ encourage ‘healthy debate’ where appropriate. 
●​ Ensure that the majority makes the decision to approve an issue that requires 

approval. 
●​ ensure future actions are made clear to all attendees;  
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●​ role model respectful, professional behaviour, and communication.  
●​ value the opinions of attendees and do not belittle their ideas or suggestions. 
●​ Attendees have the right to feel safe at all times during the meeting; any bullying or 

abuse from others must be dealt with immediately. 
●​ Inform all attendees when the minutes will be disseminated. 
●​ All approved quality documents must be delivered to the SCIE in a formal document 

signed by the chair for final approval. 
●​ The meeting must be completed on time. 

MEETING MINUTES 
●​ Minutes will be documented using the Meeting Minutes Form QF-SCIE-xx. 
●​ Meeting minutes must be saved as: Minutes_Meeting topic_date of meeting. 
●​ The head of the SCIE office is responsible for writing meeting minutes. 
●​ All SCIE meeting minutes will be recorded in SU Google Workspace Drive, for 

sharing, commenting, and finalising, then archived.  
●​ All correspondence takes place using the official SU email accounts only. 
●​ Minutes of the meeting have to be signed by the chair.  

Guidance to the minute taker 

Include: 

●​  Date and time of the meeting. 
●​  Venue of meeting. 
●​ Chair names of the meeting attendees and those unable to attend (if all attendees 

are present, state ‘Nil’). 
●​ Each agenda item and a brief summary of what is discussed; take notes as 

discussion occurs; the minutes do not have to be a word-for-word account. 
●​ Actions taken or agreed to be taken for each agenda item – do this as soon as the 

resolution/outcome is agreed. 
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Draft minutes must be submitted to the chair for editing and approval within one week of 
the meeting. 

The chair must review the minutes to ensure they reflect a true and accurate record of the 
meeting’s discussions and outcomes. 

The chair will have two days in which to approve the minutes. This document must be 
saved as Approved Minutes_Meeting Topic_Date of Meeting. 

This document will be saved on the organisation’s server under the following folder 
structure  “SCIE-Meeting Minutes” on the Google Drive of SU.SCIE@soran.edu.iq. This 
folder will be shared with all members of the SCIE as a read document, locked for sharing, 
printing, or editing. 

DISSEMINATION OF MEETING MINUTES 
Minutes must be disseminated to all attendees within one week of the meeting being held, 
with 48 hours for comment and correction before they are finalised. 

Voting Process in SCIE Meetings at SU 

In accordance with the principles of transparency, accountability, and democratic 
decision-making, the SCIE at SU employs a structured voting process during its meetings 
to address and resolve issues pertinent to institutional quality assurance. Each member of 
the committee, representing diverse stakeholders within the university community, holds 
an equal vote in the decision-making process. Prior to voting on any issue, thorough 
discussion and deliberation take place to ensure a comprehensive understanding of the 
matter at hand. Once all viewpoints have been considered, a vote is called, and members 
express their stance by either voting in favour, against, or abstaining from the proposed 
resolution. The outcome of the vote is determined by a simple majority, with the decision 
being binding for further actions. It is imperative that all members uphold the integrity of 
the voting process, respect the opinions of fellow committee members, and contribute to 
the collective effort of enhancing institutional effectiveness standards at SU. 
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Minimum Attendance Requirement for SCIE Meetings 

To enable effective discourse and decision-making within the SCIE at SU, a minimum 
attendance requirement is imposed to begin sessions. The threshold for voting is the 
minimum number of committee members required to have the meeting and is calculated 
as a proportion of the total committee membership (>50%). This provision attempts to 
ensure that there are enough members present to properly discuss and make informed 
decisions about university Effectiveness. Adherence to the vote requirement is critical to 
maintaining the integrity and efficacy of the committee's actions, as well as encouraging 
meaningful collaboration and consensus-building among members for the continued 
advancement of SU's continuous improvement. 

POLICY DISCLAIMER STATEMENT 
Deviations from policies, procedures, or guidelines published and approved by the Soran 
University Policy Office (SUPO) may only be done cooperatively between SUPO and the 
requesting entity with sufficient time to allow for appropriate risk analysis, documentation, 
and a possible presentation to authorised university representatives. Failure to adhere to 
SUPO's written policies may be met with university sanctions. 
The SUPO can be reached at su.supo.soran.edu.iq. Send questions or approval requests 
to su.supo@soran.edu.iq 
 
Annex: 
Kurdish Translation  
Arabic Translation 
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To: The Honorable President of the University

Subject: Minutes of the Strategic Plan Steering Committee Meeting

Greetings,

Attached to this letter is a copy ofthe minutes from the first meeting ofthe Strategic Plan Steering

Committee. The meeting was held on October 28, 2025. Please review it and inform us ofyour
approval.

Relevant Office: Strategic Plan Steering Committee Office (SUPO, DQA)

Policy Series: SU-SIJPO-DQA-0 I

Version Number: 0l

Version Date: October 28, 2025

Original Publication Date: October 28,2025

Attachment: Copy of the mentioned minutes

Email and Website: slrateqicplanninq(alsoran.edu.iq

Asst. Prof. Dr. Rizgar Saeed Hussein
Head of the Strategic Plan Steering Committee
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SU- Steering Committee for strategic plan SCSP

Policy No.: SU-SUPO-DQA-O2
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Version Date: October 28,2025

r\i-.t*t)
SOBAN
UNIVERSITY

Minutes of the Soran University Strategic Plan

Steering Committee
Meeting Date: October 28, 2025

Meeting Location: Soran University Presidency

Meeting Number: (l) First

At the beginning ofthe meeting, the Chair welcomed the members and introduced the meeting
agenda. The agenda included the following main points:

First Point: The importance of the committee.
The Strategic PIan Steering Committee (SCSP) is essertial for closely monitoring the university's
strategic goals, improving institutional policies, and reviewing and approving them. This policy
emphasizes the university's commitment to comprehensive management, evidence-based planning,
and continuous improvement. This ensures that strategic decisions and university policies align
with the university's priorities and the national standards of higher education.

Second Point:

After discussion, the members agreed that regular committee meetings will take place during the
last week of every month. The agreed-upon time is 1 l:00 AM on the last Tuesday ofthe month. If
a meeting cannot be held on that day for any reason, it will be moved to the following Monday.

Third Point:

The Chair discussed the duties and responsibilities of the committee. It was decided that members
should carefully read and study the committee policy to suggest tasks that align with their specific
areas of expertise.

The Soran University Strategic Plan Steering Committee met under the chairmanship ofAsst. Prof.

Dr. Rizgar Saeed Hussein (Committee Chair). In attendance were the lollowing committee

members: Asst. Prof. Dr. Ayad Nuri Fiqi, Dr. Ali Yousif Aziz, Dr. Hirsh Yousif Hamadamin, Mr.
Yunis Hussein Malla, Mr. Jawad Sadiq Saeed, Mr. Jamal Jalal Mustafa, Muhammad Taufiq Kak
Ahmed, Roweda Farman Aziz, Karwan Ahmed AMullah, and Shahla Yasin Muhammad Salih.

Note: Asst. Prof. Dr. fubar Fattah Muhammad and Mr. Saman Hassan Osman attended the meeting

online. Ms. Roshna Tahir Ali was absent for personal reasons.
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Fourth Point:

A proposal was made for a seminar to improve leaming, monitoring, and follow-up regarding the

strategic plan, to be led by Asst. Prof. Dr. Ribar Fattah Muhammad.

The meeting concluded as follows:

. Asst. Prol Dr. Ayad Nuri Fiqi - Dean ofthe Faculry ofscience

. Asst. Prof. Dr. Ribar Fattah Muhammad - Strategic Planning Expert

. Dr. Ali Yousif Aziz - Dean of the Faculty of Educatio,
i.

. Dr. Hirsh Yousif Hamadamin - Director of Quality Assurance

. Dr. Saman Hassan Osman - External Representative

. Mr. Yunis Hussein Malla - Director of Human Resources

. Mr. Jawad Sadiq Saeed - Director ofFinance

. Muhammad Taufiq Kak Ahmed - Administrative Staff Representative

. Roweda Farman Aziz - Alumni Representative

. Mr. Jamal Jalal Mustafa - Legal Director

. Karwan Ahmed Abdullah - IT Director

. Roshna Tahir Ali - Student Representative

. Shahla Yasin Muhammad Salih

Asst. Prof. Dr. Rizgar Saeed Hussein

Head ofthe Strategic Plan Steering Cornrnittee

Strategic Plan Steering Committee Office

\
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Minutes of the Second Meeting - Soran University Strategic Plan Steering

Committee

Date of meeting: November 19,2025

Location: Soran University Presidency Meeting Hall

Meeting Number: 2

Attendees

The meeting was led by Asst. Prof. Dr. Rizgar Saeed Hussein.

Members present: Asst. Prof. Dr. Rabar Fattah Muhammad, Asst. Prof. Dr. Ayad Nouri

Fiqi, Dr. Ali Yousef Aziz, Dr. Hirsh Yousef Hamadamin, Mr. Younis Hussein Mulla, Mr'

Jawad Sadiq Saeed, Mr. Jamal Jalal Mustafa, Muhammad Tawkif Kak Ahmed, Karwan

Ahmed Abdullah, Ruwaida Farman Aziz, Rushna Tahir Ali, and Shahla Yassin

Muhammad Salih.

Note: Dr. Saman Hassan Othman and Mr. Jamal Jalal Mustafa were absent for special

reasons.

Meeting Agenda

1. Review ofprevious meeting decisions and confirming previous minutes'

2. Assigrring tasks and responsibilities to committee members'

3. Discussing the steps for Master's and PhD prognms'

4. Revising the University's Strategic Plan and creating new quality committees'
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Details of Tasks and Responsibilities

No. Name Role

I Asst. Prof. Dr. Rizgar
Saeed Hussein

Committee Chair
Leads meetings, makes final
decisions, and oversees the
general strategy.

Asst. Prof. Dr. Rabar
Fattah Muhammad

Strategic Planning
Expert

Drafts and updates the strategic
plan and monitors perlormance
(KPIs).

3

Asst. Prof. Dr. Ayad
Nouri Fiqi

Dean of Science
Represents faculties and ensures
faculty plans match the university
strategy.

Dean of Education
Represents faculties and ensures
faculty plans match the university
strategy.

-5

Mr. Younis Hussein
Mulla

HR Director
Manages strategic development,
tracks progress, and ensures staff
follow procedures.

6 Muhammad Tawkif
Kak Ahmed

Staff
Representative

Manages strategic development,
tracks progress, and ensures staff
follow procedures.

7 Dr. Hirsh Yousef
Hamadamin

Quality Assurance
Director

Ensures all plans match standards
and monitors performance
(KPIs).

Dr. Saman Hassan
Othman

Mr. Jawad Sadiq
Saeed

Finance Director
Ensures financial resources match
strategic goals and monitors
budgelrelated KPIs.

10.
Mr. Jamal Jalal
Mustafa

Legal Director
Ensures all procedures follow
legal rules and identifies legal
risks.

Responsibilities

2.

4. Dr. Ali Yousef Aziz

8.
Extemal

Representative
Brings industry and society views
into decisions.

9
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ll.
IT Director

Provides digital i nfrastructure
and manages archiving systems.

Ruwaida Farman
Aziz

Alumni
Representative

Provides long-term views on
graduates and connects goals to
job opportunities.

13. Rushna Tahir Ali Student
Representative

Represents student needs and
encourages student participation
in management.

14.
Shahla Yassin
Muhammad Salih

Office Manager
Coordinates between members,
archives documents, and ensures
standard templates are followed.

Other Decisions

Conceming Master's and PhD programs, the chair requested members to examine the
process cautiously and approve it in a special meeting.

To update the premeditated plan, the committee formed six new sub-committees:

l. SWOT Analysis Committee

2. Administrative Intemal Analysis Committee

3. Acadernic Intemal Analysis Committee

4. Extemal Analysis Committee . ,

5. Technical and Technology Committee

6. Drafting and Development Committee

Karwan Ahmed
Abdullah

12.
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Subject: Formation of the Strategic Plan Implementation Committee

Pursuant to the directives ofthe Ministry of Higher Education and Scientific Research - Kurdistan
Region, the Presidency ofSoran University hereby issues the following order: A committee
entitled "Development of Quality Assurance Committee"

No Full Name Scientitlc Title Membership
I Dr. Sirwan .labar Amen Prolessor Vice president lbr

scientific affairs
) Dr. Sameer Mustafa Hamad Profbssor Dean of faculty Research

Center
Member and assistant
ofchairperson

J Dr. Hersh yousif
Hamadamin

Lecturer i Directorate of Quality
I Assurance and

i deuelopment programs

Member

+ Peshawa Fars Abdullah Assistant
Lecturer

I-ecturer in facultl of
Education

Member

5 Dr. Zana Hussan Babakir Assistant
Prof'essor

Lecturer in faculty of Arts Member

6 Badeeh Shafiq Lecturer l-eclurer of facultl ol
Science

Member

l Dr. Bzhar Abdulla Ahmad Assistant
Prolessor

Lecturer in faculty of Law Member

tt Dr. Sakar Muhiadin Hamad Contract
Lecturer

Lecturer in facultl of
Enginering

Member

9 Dr. Rahel C)thman Hamad
Sadiq

Assistant
Professor

Lecturer in faculty ol
Science

Member

l0 Dr. Muxlis Salih Ibrahim Lecturcr Lecturer in faculty ol
Education

Representative of
facultl' of science
and Engineering

l1 Roshna Rashid Sabri Assistant
Lecturer

Lecturer in faculty of Arts Member

l2 llazha Abdulrahman Qadir Assistant
Translator

Office of quality
Assurance

Member

ll Sanarya Omed Muhammad Student Representative of students Member
l.+ Rabun Redar Hamadamin Representative of Alumni Member

Address: Xurdistan region - Erbil - Soran-Soran University Campus Tel: +964 4255657 Email: office.oresident@soran.edu.io

Position
Chairperson

Student

Jamal Kakrasul
Quality Assurance Steering
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 حکومەتی هەرێمی کوردستان- عێراق 

 وەزارەتی  خوێندنی  باڵ  و  توێژینەوەی  زانستی 

 زانکۆی  سۆران 

پەیڕەوەکان  نوسینگەی     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ناونیشانی پەیڕەو : 

نەی  ژ  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران  پەڕەپێدانی لی 

SU- Steering Committee for Quality Assurance – SCQA 

 

 

 

 

 DQA، SUPOئۆفیسی پەیوەندیدار: 

ەی پەیڕەو:   SU-SUPO-DQA-03زنجی 

 01وەشانی ژمارە: 

 2025l07l22 ڕێکەونی وەشان: 

وکراوی سەرەکی:  
ا
 ڕێکەونی بڵ

 

 

 

 

 ئیمەیڵ و ماڵپەڕ 

su.supo@soran.edu.iq  

 supo.soran.edu 
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 مەبەستی  پەیڕەو

نەی پەڕەپێدانی   ژ  لی 
مەبەستی ئەم پەیڕەوە دامەزراندنی چوارچێوەیەکی دامەزراوەییە بۆ پێکهاتە، ڕێکار و کارکردنی

 و سەرپەرشتیکردنی  SU( لە زانکۆی سۆران)DCQAدڵنیانی جۆری)
ی

نەیە بەرپرسیارە لە ڕێبەریکردن، هەماهەنگ ژ (. ئەم لی 

ڕییەکانی زانکۆ. لە ڕێگەی ئەم پەیڕەوەوە، زانکۆی    
 دڵنیانی جۆری لە هەموو یەکە ئەکادیمی و کارگی 

دەستپێشخەرییەکانی

مێگ سیستەماتیگ ی  میکانی 
 دامەزراوەنی خۆی دەردەبڕێت بۆ پەرەپێدانی

 دڵنیانی جۆری  سۆران پابەندبوونی
 و بەرفراوانی

، دڵنیانی لە گونجان لەگەڵ ستانداردە نیشتیمانی و نێودەو  ڵەتییەکان و برەودان بە  کە هۆکار بێت بۆ پێشخستتی نایابت 

 بەردەوام. ئەم پەیڕەوە دڵنیانی دەدات کە 
دنی بە شێوەیەکی شەفاف لە ئەرک، ڕێکوپێک لە    SCQAکەلتوری بەرەوپێشیر

 کارانی دامەزراوەنی  ئجێبەجێکردن و ڕاستگۆ لە  
دنی ەنجامەکاندا کار بکات، ئەمەش لە کۆتاییدا یارمەتیدەرە بۆ بەرەوپێشیر

 لە زانکۆی سۆران. 

 پەیامی پەیڕەو

دامەزراوەنی بە گرنگ دەزانێت، و  SUزانکۆی سۆران )  
 دڵنیانی جۆری وەک بەهایەکی بنەڕەنی

کردنی ( جێگی 

نەی پە ژ  دڵنیانی جۆری)ر ئەم پەیڕەوە بە فەرمی لی 
( وەک پێکهاتەیەکی سەرەکی زانکۆ بۆ ڕێبەریکردنی ئەم  SCQAەپێدانی

پرۆگرامە   کردنی  باشیی ئاراستەی  بە  بەردەوام  ئەوەی  بۆ  پێکراوە  متمانەی  نەیە  ژ لی  ئەم  دادەمەزرێنێت.  ئەرکە 

ڕییەکان لە ڕێگەی ڕێکارێگ ڕێکخراو، بەڵگەدار و بەشداریکردنی هە  
مە  ئەکادیمییەکان، ئەنجامی توێژینەوەکان، کارە کارگی 

دنی شەفافی  دەی لایەنانە کاربکات. لە ڕێگەی بەرەوپێشیر دڵنیانی ئەوە  ، ئەم پەیڕەوە 
ی و بەرپرسیارێتی دات  ەت، گشتگی 

و توێژینەوەی زانستی  
ا
باڵ ییەکان و چوارچێوە یاساییەکانی وەزارەنی خوێندنی  ژ اتی 

ئامانجە سیی کە لەگەڵ پەیامی زانکۆ، 

هەماهەنگە. بە جێبەجێکردنی ئەم پەیڕەوە، زانکۆی سۆران ئامادەیە کە بەردەوامی بدات بە بوونی ژینگەیەک کە تێیدا  

 ەنی و متمانەی بەشداربووان پەرەپێبدرێت و بپارێزرێت. نایانر لە پەروەردە، ڕاستگۆنی دامەزراو 

 پوختەی پەیڕەو

دڵنیانی    
پەڕەپێدانی نەی  ژ لی  لە  کارکردن   

ڕێکارەکانی و  ڕۆڵ  پێکهاتە،  ئەرک،  لە  یەکە  هەر  پەیڕەوە  ئەم 

ت بە  SCQAجۆری)
ا
( لە زانکۆی سۆران پێناسە دەکات. ئەم پەیڕەوە وەک بەڵگەنامەی سەرەکی بەکاردێت کە دەسەڵ

نەکە) ژ ی کار بکات و بەرپرسیار بێت لە سەرپەرشتیکردنی سیستەمی دڵنیانی SCQAلی  ژ اتی  ( دەدات وەک دەستەیەکی سیی

، ئامادەنی  
دنی پەیڕەو، هەماهەنگیکردن لە وردبیتی نەکە واتە بەرەوپێشیر ژ  لی 

جۆرنی زانکۆ. ئەم پەیڕەوە بەرپرسیارێتییەکانی

، ب ی اییدان  نانی تواناکان و بەشداریکردنی لایەنە پەیوەندیدارەکان ڕوون دەکاتەوە. هەروەها بۆ دڵنی د نیاو بۆ متمانەبەخشی 

و   بەڵگەنامەکردن  بە  بڕیاردان،  کۆبوونەوە،  بەڕێوەبردنی  مەکانی  ی میکانی  نەکە  ژ لی  شەفاف،  و  کاریگەر  کارکردنی  لە 

نەی ) ژ ( بە شێوەیەکی واتادار لە کارانی  SCQAپەیوەندیکردن دادەنێت. بەم شێوەیە، ئەم پەیڕەوە دڵنیانی دەدات کە لی 

بەشدار   دەرەکییەکان   ستانداردە  و  ناوخۆنی  ئامانجە  لەگەڵ  بوون  هەماهەنگ  و  جۆری،  کردنی  باشیی  ، دامەزراوەنی

 دەبێت. 



 

 اوی پەیڕەو: ن

  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران 
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 
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 چوارچێوەی پەیڕەو

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 

( لە  SCQAئەم پەیڕەوە لەسەر پێکهێنان، بەڕێوەبردن و ڕێکارەکانی کارکردنی

نەکە لە سەرپەرشتیکردنی پ ژ  لی 
ت و بەرپرسیارێتییەکانی

ا
ۆسەکانی  ر زانکۆی سۆران جێبەجر  دەکرێت. ئەم پەیڕەوە دەسەڵ

نی و    دڵنیانی جۆری دەستنیشان دەکات کە پەیوەندییان هەیە بە پرۆگرامی ڕ  
ئەکادیمی، توێژینەوە، خزمەتگوزارنی کارگی 

چالاکییەکانی  لە  هەریەکە  پەیڕەوەکە  زانکۆدا.  یەکەکانی  گشت  لە  دەرەکییەکان  دەستپێشخەرییە  و  پێشنیاز 

نەکە ژ  دڵنیانی جۆری)SCQAلی 
    SCQA( و ئۆفیسی  DQA، بەڕێوەبەرایەنی

ی
بەڕێوە دەبات، و دڵنیانی دەدات لە هەماهەنگ

دنی  و    دامەزراوەنی بوون، مەرج و داواکارییە دەرەکییەکان. هەروەها بە ئامانجر بەرەوپێشیر
گونجان لەگەڵ ئامانجەکانی

، بەشداریپێکردنی مامۆستایان، قوتابیان، دەرچووان، و لایەنە پەیوەندیدارە دەرەکییەکان  ێ بەردەوامی کوال  دامەزراوەنی
تی

 لەخۆ دەگرێت. 

 بەرپرسی جێبەجێکار

 .
ا
 یاریدەدەری  سەرۆکی زانکۆ بۆ کاروباری زانستی و خوێندنی باڵ

 سەربوردەی پەیڕەو

 ٢٠٢٥ تەمووزی ی ٢٢ ڕێکەونی پەسەندکردن: 

 ڕێکەونی گۆڕانکاری:  

 لایەنی جێبەجێکار

 ئەم بەڕێز و لایەنانەی بەشدارن لە جێبەجێکردنی پەیڕەوەکە:  

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 

 (SCQAئەندامانی

 دڵنیانی جۆری)
 ( DQAبەڕێوەبەرایەنی

  SCQAئۆفیسی 

ڕییەکان، قوتابیان، دەرچووان و لایەنە دەرەکییە پەیوەندیدارەکان کە بەشدار دەبن لە    
مامۆستایان، یەکە کارگی 

 دڵنیانی جۆری. 
 چالاکییەکانی

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 

 ( SCQAپێکهێنانی

ئامانجر زانکۆی   تایبەت  پێداویستی  لەوانە  بە هۆکاری جۆراوجۆر،  نە بەندە  ژ  لی 
ژمارەی گونجاوی ئەندامانی

نە ژ نەیەک    سۆران، بوارەکانی بەرپرسیارێتی لی  ژ . بۆ ئەم مەبەستە لی   و کارانی
 چاوەڕوانکراو لە نێوان نوێنەرایەنی

ی
و هاوسەنگ

 ئەندام پێکدێت و ئەندامان لە پۆلی جۆراوجۆر هەڵدەبژێردرێن.  ١٦بۆ  ١٤لە 



 

 اوی پەیڕەو: ن

  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران 
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 
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 پێکهاتەی پێشنیازکراو ئەمەی خوارەوەیە: 

نە١ ژ  زانکۆ: سەرۆکی لی 
 . ئەندامێگ ئەنجومەنی

نە   ١. نوێنەری ڕاگرەکانی زانکۆ:  )٢ ژ  ئەندام( دەبێتە جێگری سەرۆکی لی 

 بەڕێوەبەری دڵنیانی جۆری. ٣

ئەوەش،   سەرەڕای  جۆرییە.  دڵنیانی  ناوخۆنی  سیستەمی  جێبەجێکاری  لایەنی  نوێنەری  جۆری  دڵنیانی   
بەڕێوەبەرایەنی

نەکە  ژ  لی 
 . SCQAکارمەندێگ دیاریکراوی دڵنیانی جۆری پێویستە کە بەرپرسیار بێت لە هەماهەنگیکردنی چالاکییەکانی

 ێوەبەری سەنتەری پێداگۆجر و پەەرپدانی ئەکادیمی ڕ بە .٤

 ئەندام  ٦. نوێنەری فاکەڵتییەکان )لە ئاستی پرۆگرام(: ٥

 ی. ڕ تی و پرۆگرامە جۆراوجۆرەکان دەدات، دڵنیانی دەدات لە بوونی فرەلایەنی پسپۆ ڵئەمە ڕێگە بە نوێنەرایەنی فاکە

 ئەندام  ١. نوێنەری قوتابیان:  ٦

دیدگایەکی   دابینکردنی  بۆ  هۆکارە  ڕابەرایەتییەکان  پێگە  یان  قوتابیان  جۆراوجۆرەکانی  ڕێکخراوە  لە  نوێنەران  هەبوونی 

 یەکگرتووی قوتابیان. 

 ئەندام   ١. نوێنەری دەرچووان: ٧

دەرچووان لە فاکە  لەسەر کاریگەرنی ڵبەشداریکردنی 
ی وانی  ڕ  

تی  دابینکردنی  درێژخایەنی    تی و پرۆگرامە جۆراوجۆرەکان بۆ 

 پەروەردە. 

 ئەندام  ٢بۆ   ١. لایەنە دەرەکییەکان: ٨

 دڵنیانی جۆری. 
یکردنی دەستپێشخەرییەکانی  ئەم لایەنانە دید، پسپۆری و فیدباکی دەرەکی پێشکەش دەکەن بۆ پشتگی 

نە کاردەکات.  ی : وەک هەماهەنگکار) بریاردەر( SCQA. بەرپرسی ئۆفیسی ٩ ژ  لی 

 

لە گفتوگۆیەکی کاریگەر   دڵنیانی  دادەمەزرێنێت،  بەڕێوەبردن  توانای  و  فراوانی  نێوان  لە   
ی

هاوسەنگ نەکە  ژ لی  پێکهاتەی 

 ئاڵۆزنی لە ڕادەبەدەر. ددە
 ات بەنر  هەبوونی

SCQA    لەسەر جەخت  هەریەکە  پێویست،  بەپت    دابمەزرێنێت  لاوەکی  یاخود  بچوکیی  نەی  ژ لی  دەتوانێت 

ئەکادیمییەکان، کوال  پرۆگرامە  پێداچوونەوەی  وەک  بکاتەوە  تایبەت  پێ بوارێگ  هەڵسەنگاندنی  توێژینەوە،  ۆسە  ر تی 

نە   ژ لی  لە  ئەندام  بچوکانە  نە  ژ لی  ئەم  دەکرێت   . وردبیتی لە  هەماهەنگ  و  هەڵسەنگاندن  پرۆسەی  ڕییەکان،   
کارگی 

سەرەکییەکە وەربگرن و ئەندامی شارەزای زیاتر لەخۆ بگرن بۆ ئەوەی لێکۆڵینەوەی وردتر ئەنجام بدەن و پێشنیازی  

 ئامانجدار بکەن.  

 

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەرەپێدانی ژ  لی 

ێن: SCQAلەکانی پێکهێنانی نەی خوارەوە لەبەرچاو بگی 
ا
 (، پێویستە ئەم خاڵ

 شارەزانی  -
ی و  دڵنیانی لە باش  هەبوونی  . دامەزراوەنی پێشخستتی جۆری، متمانە بەخشی 
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 . قوتابیان و دەرچووان انی بەشداریکردنی نوێنەر  -

 . ر بەشداربوونی پسپۆڕانی دەرەکی وەک ئەندامانی ڕاوێژکا -

دا ڕەچاوکردنی هەبوونی ئەندام لە گشت  -  . بوارەکان، ڕەگەز و ڕەهەندە جیاوازەکانییی

)  ماوەی   - پێویستی   دوو ئەندامیەنی  ئەگەری  لە  نوێ،  دیدگای  هێنانی  بۆ  دەبێت  ماوەی  ساڵ(  دەکرێ   ،

 ئەندامییەنی بۆ جاری دووەم نوێبکرێتەوە. 

 .ڕەخسێندرێتببۆ هەموو ئەندامان  پەرەپێدانی تواناکانڕاهێنان و  دەرفەنی  -

می  - ی  میکانی 
نەز بۆ پێشنیاشەفاف ڕوون و بوونی ژ  لی 

اردنی ئەندامانی ژ  .کردن و هەڵیر

نەی سەرەوە،  
ا
نەکە ڕەنگدانەوەی فرەلایەنی ئەکادیمت  بە لەبەرچاوگرتتی ئەم خاڵ ژ لە  نیشان دەدات،  زانکۆی سۆران    لی 

 هەمان کاتدا  چالاک و بەرپرسیار دەمێنێتەوە لە جێبەجێکردنی ئەرکەکەیدا. 

 SCQAڕێنمانی و بنەماکان بۆ 

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەڕەپێدانی ژ ( لە زانکۆی سۆران پابەندە بە کۆمەڵێک بنەما و ڕێنمانی کە دڵنیانی  SCQAلی 

شەفافی   ، نایانر  کەلتوری 
دروستکردنی هۆی  دەبێتە  کارەکانی  لەوەی  لە  ی دەدەن  بەردەوام  دنی  بەرەوپێشیر و  ەت، 

 دامەزراوەکەدا. بنەماکان ئەمانەن: 
 

بەرزکردنەوەی کوال   :(Excellence)نایانر  بەردەوام   ، دامەزراوەنی نایانر   
بەدیهێنانی بە  پابەندە  نەکە  ژ تی  ێ لی 

بێت لەگەڵ ستانداردە نیشتیمانی و نێودەوڵەتییەکان.  ڕییەکان کە یەکانگی   
بوون، توێژینەوە، و پرۆسە کارگی   وانەوتنەوە، فی  

 

زانکۆ:  ئامانجەکانی  لەگەڵ  ئامانجە هەماهەنگبوون  پەیام،  بە  اونەتەوە  بەسیی ڕاستەوخۆ  نەکە  ژ لی   
کارەکانی

ی لە کارانی دامەزراوەنی    دڵنیانی جۆری پشتگی 
نەکە دڵنیانی دەدات کە هەموو چالاکییەکانی

ژ  زانکۆوە. لی 
ییەکانی ژ اتی  سیی

 درێژخایەن دەکەن.  و گەشەپێدانی ئەکادیمت  
 

 : توێژینەوەی زانستی  و 
ا
باڵ ە لەگەڵ    هەماهەنگبوون لەگەڵ وەزارەنی خوێندنی  نەیە یەکانگی  ژ لی   ئەو 

کارەکانی

 و دڵنیانی دەدات کە کارەکانی پەیوەست بە دڵنیانی جۆرەڕێنمایی یاسا و  
 و توێژینەوەی زانستی

ا
  نی کانی وەزارەنی خوێندنی باڵ

مدەرەوەن بۆ چاودێری و چاوەڕوانییەکانی وەزارەت. 
ا
 دامەزراوەنی وەڵ

 

نەکە هەماهەنگ دەبێت لەگەڵ   و پێواژوی بۆلۆنیا:   ESGهەماهەنگبوون لەگەڵ ستانداردەکانی   ژ  لی 
کارەکانی

جۆری)  دڵنیانی   
ڕێنماییەکانی و  ئەوروپییەکان  یەکگرتووی  ESGستانداردە  سیستەمێگ  هەبوونی  لە  دەدات  دڵنیانی   ،)

و   بەڵگەدار  هەڵسەنگاندنی  پەیوەندیدارەکان،  لایەنە  بەشداریپێکردنی  بنەمای   لەسەر  جۆری  دڵنیانی  ناوخۆنی 

یکردنی   دنی بەردەوام. سەرەڕای ئەمەش، برەو دەدات بە هەماهەنگبوون لەگەڵ پێواژوی بۆلۆنیا بە پشتگی  بەرەوپێشیر

سیستەمی گواستنەوەی کرێدیت)ی شەفافی  و  شایستەبوون،  چوارچێوەکانی  پرۆگرامەکان،  لە  خوازECTSەت  فی   و   ) -

 ەنتەری. س
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نەکە  بە هاوکاری لەگەڵ یەکە    هاوکاری:   ژ دڵنیانی جۆری لە زانکۆی سۆران بەرپرسیارێتییەکی هاوبەشە. لی 

ڕییەکان کاردەکات، هانی یەکخستتی بنەماکانی کوال  
 تی لەناو کارەکانی ڕۆژانە و پلاندانان دەدات. ێ ئەکادیمی و کارگی 

 

نەکە کارەکانی بە شێوەیەی شەفاف لە ڕێگای بە بەڵگەکردن، هاوبەشیکردن و گفتوگۆکردن،   ەت: ی شەفافی  ژ لی 

ەنجامەکان، بڕیار و ڕێکارەکانی لەگەڵ هەموو لایەنە پەیوەندیدارەکان بەڕێوەدەبات، ئەمەش متمانەی دوولایەنە  ئبەپت    

 و یەکگرتوونی دامەزراوەنی پەرەپێدەدات. 

 

نەی ئا ژ  لی 
 SCQAدڵنیانی جۆری پەڕەپێدانی مانجە سەرەکییەکانی

نەی   ژ  نایانر دامەزراوەنی  SCQAدڵنیانی جۆری)  پەڕەپێدانی لی 
  نی بۆ هێنانەد و  ( لە زانکۆی سۆران بۆ پەرەپێدانی

 ئەم ئامانجە سەرەکییانەی خوارەوە دامەزراوە : 

دنی بەردەوام:  دنی بەردەوام بە چاودێریکردن، هەڵسەنگاندن و   بەرەوپێشیر  کەلتوری بەرەوپێشیر
دروستکردنی

سیستەماتیگ کوال  دنی  خزمەتگوزارییەکانی   تت  ێ بەرەوپێشیر و  ڕییەکان،   
توێژینەوە، کارە کارگی  ئەکادیمییەکان،  پرۆگرامە 

 قوتابیان. 

  :  و کارانی
 دڵنیانی جۆری وەک بەشێگ  کەلتوری بەرپرسیارێتی

 دامەزراوەنی بە دانانی
یکردنی بەرپرسیارێتی بەهی  

  ، نایانر بە  زانکۆ   گشتت  
پابەندبوونی و  زانیاری،  بنەمای  لەسەر  بڕیاردان  بۆ  هاندان  ڕێگەی  لە  لە کارەکان،  ئاسانی 

، و پلاندانان  لەسەر بنەمای  ئەنجام.   بەرپرسیارێتی

دڵنیاییدان لەوەی کە هەموو چالاکییەکانی زانکۆ لە   گونجان لەگەڵ ستانداردە نیشتیمانی و نێودەوڵەتییەکان: 

و گونجا  ی چوارچێوە  ن 
ا
باڵ خوێندنی  وەزارەنی  ستانداردە  و ڕێنماییەکانی  بەتایبەنی  جیهانییەکان،  پێوەرە  لەگەڵ  ن 

ەت لە پرۆگرامەکان،  ی ( و پێواژوی بۆلۆنیا.  ئەمەش بەشداریکردنی لایەنە پەیوەندیدارەکان، شەفافی ESGئەوروپییەکان)

خواز  فی  
بوونی بوون و ئامادەنی بۆ پێداچوونەوەی دەرەکی لەخۆدەگرێت. ئاکامەکانی سەنتەری، هەڵسەنگاندنی -فی    

 فی 

ی:   ژ اتی  ی، ئامانج و پەیامی  هەماهەنگت  سیی ژ اتی   سیی
 دڵنیانی جۆری لەگەڵ پلانی

دڵنیابوونەوە لەوەی پرۆسەکانی

بەگە بەڵگە،  بنەمای  لەسەر  کارکردن  یەکخراون،  کارانی  ڕ زانکۆ   
بەڕێوەبردنی و  سەرچاوەکان  رێکخستتی  و  ی  خسیی

 مسۆگەردەکەن. 

ئاسانکاریکردن لە بەشداریپێکردنی قوتابیان، مامۆستایان، دەرچووان،    بەشداریکردنی لایەنە پەیوەندیدارەکان: 

دەرەکی  پسپۆڕە  و  بۆ کوال ی دامەزرێنەران،  هاوبەش  خاوەنداریەنی  پەرەپێدانی  جۆری،  دڵنیانی  پرۆسەی  لە  تی  ێ ەکان 

 .  دامەزراوەنی
 پەروەردەنی و گەشەپێدانی

  : ی ڕێبەرایەتیکردنی ئامادەکارییەکان بۆ بەشداربوون لە پرۆسەکانی متمانەبەخشیتی  ئامادەنی بۆ متمانەبەخشی 

کردارە    
ی

هەماهەنگ  ، ناوخۆنی  
هەڵسەنگاندنی ی  ی بەهی   مێگ  ی میکانی  پەرەپێدانی  بە   ، نێودەوڵەنی و  نیشتیمانی 

ی و پاراستتی بەڵگە و دۆکیومێنتەکانی پەیو  . ێ ەست بەکوال دامەزراوەییەکان لەگەڵ ستانداردەکانی متمانەبەخشی   تی
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 SCQAئەرکەکانی  

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەڕەپێدانی ژ ( لە زانکۆی سۆران بەرپرسیارە لە چاودێریکردنی سیستەمی ناوخۆنی SCQAلی 

 لەگەڵ ئامانجە دامەزراوەییەکان و چاوەڕوانییە دەرەکییەکان. بە 
ی

دڵنیانی جۆری زانکۆ و دڵنیانی دەدات لە هەماهەنگ

نەی دڵنیانی کاریگەری دامەزراوەنی بەرزدەکاتەوە. 
ژ  خۆی بۆ لی 

    شێوەی وەرزی پلان و ڕاپۆرتەکانی
ی

نەکە ڕۆڵێگ گرنگ ژ لی 

ییانەی خوارەوە:  ژ اتی   ئەم کارە سیی
 کارانی دامەزراوەنی بە ئەنجامدانی

 هەیە لە بەردەوامیدان و پێشخستتی

 دامەزراوەنی دڵنیانی جۆری دەکات بە هەماهەنگکردنی پەرەپێدانی    سەرپەرشتی  و چاودێری: 
نەکە ڕێبەرایەنی ژ لی 

ڕییەکاندا.   
ی لەسەر بوارە ئەکادیمی و توێژینەوەنی و کارگی  ژ اتی   سیی

 پەیڕەو، چاودێری کارانی و گونجان لەگەڵ پلانی

ی:   ژ اتی  سیی پلاندانانی  یکردنی  پرۆسەکانی پشتگی  لە  جۆری  دڵنیانی   
بنەماکانی یەکخستتی  ڕێنمانی  نەکە 

ژ لی 

ی زانکۆدا دەکات. دڵنیانی دەدات لەوەی کە ئامانجە دامەزراوەییەکان هەماهەنگن لەگەڵ لەپێشینە   ژ اتی   سیی
پلاندانانی

 نیشتیمانییەکان و ستانداردە نێودەوڵەتییەکان. 

 : ی متمانەبەخشی  پرۆسەکانی   زەمینەسازی  بۆ  زانکۆ  ئامادەکردنی  لە  ڕێت   
دەگی  سەرەکی  ڕۆڵێگ  نەکە  ژ لی 

متمانەبەخشیتی    دەستەی  لەگەڵ  گونجاون  دامەزراوەییەکان  کردارە  کە  لەوەی  دڵنیاییدان  بە  ی  متمانەبەخشی 

( 
ا
 و ستانداردەکانی  KAAEکوردستان بۆ پەروەردە و خوێندنی باڵ

ا
و بنەماکانی    ESG( و ڕێنماییەکانی وەزارەنی خوێندنی باڵ

 پێواژوی بۆلۆنیا. 

نەیە برەو بە  کەلتوری شەفافی راستگۆنی دامەزراوەنی و بڕیاردان ژ ی، و بڕیاردان لەسەر  ی : ئەم لی  ەت، گشتگی 

 دڵنیانی جۆری بەشدار دەبن لە متمانەی دامەزراوەنی و  
دڵنیانی دەدات لەوەی کە پرۆسەکانی بنەمای بەڵگە دەدات. 

 لایەنە پەیوەندیدارەکان و تۆکمەی ئەکادیمی. 

یکردنی گەشەپێدانی    پەرەپێدانی تواناکان و پەیوەندیکردن:  نەکە برەو دەدات بە توانای دامەزراوەنی بە پشتگی  ژ لی 

لە کاروباری کوال  بەشدار  لایەنە  ێ پیشەنی کارمەندانی  نێوان  لە   هاوکاری  و  پەیوەندیکردن  ئاسانکردنی  ڕێگای  لە  تی 

 پەیوەندیدارەکان. 
 

 SCQA   بەرپرسیارێتییەکانی 

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەڕەپێدانی ژ کردنی  SCQAلی  ( لە زانکۆی سۆران بەرپرسیارە لە پەرەپێدان، چاودێری و باشیی

دڵنیانی کاریگەر نەی 
ژ لی  بۆ  وەرزی   

ڕاپۆرنی بەرزکردنەوەی  و  پلان  ئامادەکردنی  و  دڵنیانی جۆری  ناوخۆنی   نی سیستەمی 

ی لە ئەمانەی خوارەوە:  . بەرپرسیارێتییەکانی بریتی   دامەزراوەنی

ی پەرەپێدانی پەیڕەو:  نەی    و   دارشیی ژ  زانکۆ لە ڕێگەی لی 
پێداچوونەوەی پەیڕەو و وەرگرتتی ڕەزامەندی ئەنجومەنی

 دڵنیانی جۆری کە هەماهەنگ بن لەگەڵ  
یاسا و  دڵنیانی کاریگەرنی دامەزراوەنی و پەسەندکردنی ڕێکار و ستانداردەکانی

، ڕێنماییەکانی   ی  و مەرجەکانی متمانەبەخشی 
ا
و پێواژوی بۆلۆنیا. هەروەها    ESGڕێنماییە بەرکارەکانی وەزارەنی خوێندنی باڵ

دنی بەردەوام. ی دڵنیانی دەدات لەوەی کە ئەم پەیڕەوانە برەودەدەن بە یەکدەستی لە کارکردن، شەفافی   ەت و بەرەوپێشیر
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  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران 
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 

 

 

 

ەی پەیڕەو:   SU-SUPO-DQA-03زنجی 

 01وەشانی ژمارە: 

 2025/07/22ڕێکەونی وەشان:  

 
 

 

 

 
SU-SUPO-DQA-0xx  Page: 7 of 14 

 

 

 دڵنیانی جۆری بەسەر هەموو یەکەکانی زانکۆدا.    چاودێری بەڕێوەبردن: 
ی بۆ جێبەجێکردنی ژ اتی  چاودێری سیی

لە  زانکۆ  ڕێنماییەکانی  لەگەڵ  و هەماهەنگن  دامەزراوەنی کراون  بە  دڵنیانی جۆری   
لەوەی کە کارەکانی دەدات  دڵنیانی 

ییەکان.  ژ اتی   چوارچێوەی ئامانجە سیی

پرۆگرام:  هەڵسەنگاندنی  ی  ژ اتی  تەواوی    سیی بۆ  هەڵسەنگاندن  نی 
ژ اتی  سیی بەردەوامی  پێداچوونەوەی  و  دانان 

بوونی پرۆگرام)  فی  
می ڕوون بۆ هەڵسەنگاندنی ئامانجەکانی ی  میکانی 

(، ئاکامەکانی  PEOsپرۆگرامەکان لە ڕێگەی دیاریکردنی

بوونی پرۆگرام )  لە پرۆگرامی خوێندن)مەنهەج(. چاودێرنی جێبەجێکردنی هەموو پرۆگرامەکانی  SLOsفی  
ی

( و هەماهەنگ

لەگەڵ   و گونجان  ، کاریگەرنی  یەکگرتوونی لە  دەدات  دڵنیانی  دەکات،  ماستەر(  و  )بەکالۆریۆس  دوو  و  یەک  پلە 

. ێستانداردەکانی کوال  تی

هەڵسەنگاندن:   و  و  وردبیتی  وردبیتی  بۆ  نێودەوڵەتییەکان  و  نێوخۆنی  دەزگا   
هاوکاریکردنی و   

ی
هەماهەنگ

و   ورد  ئەم هەڵسەنگاندنانە  لەوەی کە  دەدات  دڵنیانی  و خزمەتگوزارییەکان.  ئەکادیمییەکان  پرۆگرامە   
هەڵسەنگاندنی

دنی بەردەوام.  ی بۆ بەرەوپێشیر  شەفافن و بەکاردێن و پێویسیی

بەردەوام:  دنی  .  ئشیکردنەوەی    بەرەوەپێشیر وردبیتی ڕاپۆرتەکانی  و  ڕاپرسی  هەڵسەنگاندن،  ەنجامەکانی 

چارەسەرکردنی کەموکورییەکانی کوال بۆ  ڕێکار  و  ی کارا  ژ اتی   سیی
و  ێ پێشنیازکردنی جێبەجێکردن  و کێشەکانی  ئەکادیمی  تی 

 .  دامەزراوەنی
بوون و گەشەپێدانی  فی  

 پەرەپێدانی

 : ی متمانەبەخشی  بۆ  پ  ئامادەکاری  بە  ی  پەیوەسیی نەی 
ا
هەوڵ ئەو  هەماهەنگکردنی  و  ۆسەی  ر ڕێبەرایەنی 

ئامادەکارنی تەواو بۆ   دڵنیاییدان لە   و نێودەوڵەتیدا. 
دامەزراوەنی و پرۆگرامەکان لە ئاستی نیشتیمانی  

متمانەبەخشیتی

 پابەندنی زانکۆ بە ستانداردە داواکراوەکان. 
 بەبەڵگەکردنی

 : ی یەکخسیی و  فاکە  هاوکاری  لەنێوان  بەیەکەوەنی   کاری 
یەکە  ڵپەرەپێدانی ئەکادیمییەکان،  بەشە  تییەکان، 

پرۆسە   لە  جۆری  دڵنیانی   
یەکخستتی کارەکانی لە  دڵنیاییدان  بۆ  دەرەکییەکان  پەیوەندیدارە  لایەنە  و  ڕییەکان،   

کارگی 

ڕییەکاندا.   
 ئەکادیمی و کارگی 

ڕێکخستتی وێرکشۆپ، ڕاهێنان، سیمینار بۆ بەرزکردنی ئاسیتی وشیاری، زانیاری    ڕاهێنان و پەڕەپێدانی تواناکان: 

 دڵنیانی جۆری و پ 
. ر و توانای مامۆستایان و کارمەندان لە جێبەجێکردنی کارەکانی ی  ۆسەی متمانەبەخشی 

ڕاپۆرتکردن:  و  بەڵگەکردن  و  لە  دڵنیاییدان    بە  جۆری  دڵنیانی   
چالاکییەکانی سیستەماتیگ  بەڵگەکردنی  بە 

دڵنیانی کاریگەر ەوە بەرزکردن نەی 
ژ لی  بۆ  خۆی   

لە کانی ڕاپۆرت  پاراستتی نی ی  پەیوەندیدارەکان.  لایەنە  و  دامەزراوەنی    

پت     بە  پەیوەندیدارەکان  لایەنە  بۆ گشت  اگەیشتوو  ڕ  
دەستپی  و  پارێزراو  ورد،  شێوەیەکی  بە  جۆری  دڵنیانی   

تۆمارەکانی

 پەیوەندی. 

ی:   ژ اتی  و  هەماهەنگت  سیی دەستپێشخەری  لەوەی کە  بە شێوەیەکی  ئدڵنیاییدان  دڵنیانی جۆری   
ەنجامەکانی

، بودجە و کرداری تەرخانکردنی سەرچاوەکان.   دامەزراوەنی
اونەتەوە بە پلانی  کاریگەر بەسیی

 بە دڵنیانی    چارەسەرکردنی ناکۆکی: 
ی کارکردنی بێلایەنانە بۆ چارەسەرکردنی کێشە یان ناکۆکییەکان کە پەیوەسیی

 جۆری، هەروەها پەرەپێدانی دادپەروەری و بڕیاردان لەسەر بنەمای بەڵگە. 
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شەفافییەت:  و  پێشنیازەکانی    پەیوەندیکردن  و  ئەنجامەکان  دواگۆڕانکارییەکان،  پەیڕەوەکان،  وکردنەوەی 
ا
بڵ

شێوەیەکی  بە  و  خۆی  لە کانی  شەفاف،  و  ڕوون  شێوەیەکی  بە  پەیوەندیدارەکان  لایەنە  هەموو  بۆ  جۆری  دڵنیانی 

اگەیشتوو.  ڕ  
 دەستپی 

ڕاوێژکاری:    
ا

بابەتە    ڕۆڵ لەسەر  زانکۆ  دامەزراوەنی  دڵنیای کاریگەرنی  نەی 
ژ لی  بۆ  پێشنیاز   

پێشکەشکردنی

ییەکانی کوال ژ اتی   لەگەڵ پەرەسەندنە نێودەوڵەتییەکان لە ێتی سیی
ی

کردن و هەماهەنگ ، مەترسییەکان، دەرفەتەکان بۆ باشیی

.  ت  ێتکوال 
ا
 خوێندنی باڵ

 

 SCQA  بەرپرسیارێتییەکانی ئۆفیسی 

 دڵنیانی جۆری خزمەت دەکات. دڵنیانی    SCQAئۆفیسی  
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 

ڕی و ڕاپەراندنی  
وەک لایەنی کارگی 

نەکە بە شێوەیەکی کاریگەر و بەپت   ڕێکارەکان و چاوەڕوانی و پەیڕەوەکانی زانکۆ جێبەجر    ژ  لی 
دەدات لەوەی کە کارەکانی

ی لە: ندەکرێ  . بەرپرسیارێتییە سەرەکییەکانی بریتی 

 ئامادەکردن و ڕێکخستتی کۆبوونەوەکان  -١

وکردنەوەی کارنامەی کۆبوونەوە بۆ هەموو ئەندامانی  -
ا
بەلانی کەم هەفتەیەک پێش   SCQAئامادەکردن و بڵ

 کانی دیاری کراو. دڵنیاییدان لە ڕوونی و کانی تەواو بۆ پێداچوونەوە. 

 لۆجستیک)پێویستییەکان(   -
ی

ی و هەماهەنگ ، لەوانە ئامادەکردنی شوێن،  SCQAکۆبوونەوەکانی    ی ڕێکخسیی

 لایەنە تەکنیگ و بەردەستکردنی بەڵگەنامە پێویستەکان. 

وکردنەوەی ڕەشنووسی هەر کۆبوونەوەیەک پاش پێداچوونەوە و پەسەندکردنی لەلایەن    -
ا
ئامادەکردن و بڵ

نە.  ژ  سەرۆکی لی 

 بەڕێوەبردنی  بەڵگەنامەکان  -٢

لە هەموو بەڵگەنامە پەیوەندیدارەکان، لەوانە    -  ڕێکخراو 
ا

ەنجامی کۆبوونەوە،  ئپاراستتی ئەرشیفی دیجیتاڵ

 ڵ درایفی زانکۆ. گکارنامەکان، ڕاپۆرتەکان و پەیوەندییە فەرمییەکان، بە بەکارهێنانی گو 

 دڵنیانی جۆری   نکردنی ورد، هەڵگرتتی پارێزراو ێدڵنیاییدان لە پۆل  -
اگەیشتتی تەواو بە بەڵگەنامەکانی ڕ

 ، و دەسیی

. ی وەک بنەمای شەفافی   ەت و ئامادەنی بۆ وردبیتی

 پەیوەندیکردن   -٣

پەیوەندییەکانی   - ڕێکخستتی  لە  و  SCQAبەرپرسە  نەکە  ژ لی   
ئەندامانی لەنێوان   

ی
هەماهەنگ ڕێگای  لە   ،

ڕییەکان و لایەنە پەیوەندیدارە دەرەکییەکان.   
 پەیوەندیکردن لەگەڵ سەرۆکایەنی زانکۆ، مامۆستایان، یەکە کارگی 

فەرمی)  -  
ا

ئیمەیڵ لە su.SCQA@soran.edu.iqبەڕێوەبردنی  هەموو کارەکان  لەوەی کە  دڵنیاییدان  و   )

 ڕێگەی کەناڵە فەرمییەکانی زانکۆوە ئەنجام دەدرێن. 

 . پابەندبوون و نهێتی پارێزی٤

mailto:su.SCQA@soran.edu.iq
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بە   - ستانداردەکانی  و  پەیوەندیکردن  ڕێکارەکانی  کۆبوونەوە،  پرۆتۆکۆڵەکانی  بە  پابەندبوون  چاودێرنی 

 بەڵگەنامەکردن. 

و    - پاش کۆبوونەوەکان  دەمێننەوە  پارێزراوی  بە  هەستیارەکان  و  چاپکراو  بەڵگەنامە  لەوەی کە  دڵنیاییدان 

نەکە، هەموو پەیڕەوەکانی تایبەت بە زانیاری و نهێنیەکان ڕێزیان   ژ  لە لی 
تەنانەت دوای کۆتاییهاتتی ئەرکی ئەندامییەنی

ێت.   لێدەگی 

 .  بەدواداچوون ٥

 بەدواداچوون بۆ هەنگاوە کردەنی و بڕیارەکان لە هەر کۆبوونەوەیەک و دڵنیابوونەوە لە جێبەجێکردنیان.   -

چالاکییەکانی    - ی  ڕۆژژمی   بە  کارکردن  بۆ  بەدواداچوون  و  ی  خشتەی SCQAڕێکخسیی و  ڕێکەوتەکان   ،

 ڕاپۆرتکردن. 

 

 دڵنیانی جۆری -٦
 پاڵپشتت  کارەکانی

پ   - ڕاهێنان،   
ا

وێرکشۆپ، خوڵ ڕێکخستتی  لە  و چالاکییەکانی  ر یارمەتیدان  هەڵسەنگاندن  جیاوازەکانی  ۆسە 

نەکەدا.  ژ ی لەژێر ڕێنمایت  لی   پەیوەندیدار بە متمانەبەخشی 

ی هەڵسەنگاندنی پرۆگرامە ئەکادیمییەکان  ر پاڵپشتت  پ  - ژ اتی   سیی
ۆسەی چاودێری و ڕاپۆرتکردنی جێبەجێکردنی

ی دڵنیانی جۆری. 
 زانکۆ و دەستپێشخەرییەکانییی

 

 شێوازی پەیوەندیکردن  

 دڵنیانی جۆری)
نەی پەرەپێدانی ژ (  SCQAهەموو پەیوەندیکردن و بە بەڵگەنامەکردنێگ فەرمی پەیوەست بە لی 

کارەکانی   بۆ  دیاریکراو  ئیمەیلی  دەدرێت.  ئەنجام  سۆرانەوە  زانکۆی   
ا

ئیمەیڵ ڕێگەی  لە  ئەمەیە:    SCQAتەنیا 

su.scqa@soran.edu.iq .نەکەوە بەڕێوەدەبرێت و چاودێری دەکرێت ژ  ، کە لەلایەن ئۆفیسی  لی 

نەکە.   SCQAهەموو ئەندامانی   ژ ی بۆ هەموو کارەکانی پەیوەست بە لی  پێویستە ئیمەیلی فەرمت  زانکۆ بەکارب  هێیی

 دامەزراوەنی 
)ئیمەیلی تایبەت(    ،بۆ دڵنیاییدان لە پارێزراوی، نهێتی پارێزی و بەرپرسیارێتی بەکارهێنانی هەژماری کەست 

پلاتفۆرمە  ڕێگەی  لە  ڕاپۆرتەکان،  و  ئەنجامەکان  وەک کارنامەکان،  هاوبەشکراوەکان،  بەڵگەنامە  هەموو  قەدەغەیە. 

و دەکرێنەوە و ئەرشیف دەکرێن، بەتایبەنی گوگڵ وێرکسپەیس
ا
 .فەرمییە دیجیتاڵییەکانی زانکۆوە بڵ

 

 (: Agendaبەرنامەی کاری کۆبوونەوە) 

ر بۆ کۆبوونەوەکان و وردبینییەکی ڕێكخراو، پێویستە ئەم ڕێنماییانەی  لە ئامادەکارییەکی كاریگه  وەبۆ دڵنیابوونه

 خوارەوە بۆ بەڕێوەبردنی کارنامە ڕەچاو بکرێن: 

mailto:su.SCQA@soran.edu.iq
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1-   (  بەرنامە ڕوون بکرێتەوە،  کۆبوونەوە ئاسانی یان نائاسانی
 (ە. ad hocدەبێت  لە ناونیشانی

بەڕێوەدەبات و چاودێرنی هەموو بەڵگەنامە پەیوەندیدارەکان    SCQAهەژماری ئیمەیلی    SCQAبەرپرسی ئۆفیسی    -2

 دەکات. 

نە بەرپرسە لە دانانی بەرنامەی کۆبوونەوەکە.  -3 ژ  سەرۆکی لی 

ێت.  QF-DQA-xx Meeting Agenda Templateپێویستە کڵێشەی بەرنامەی کاری کۆبوونەوە -4  بەکاردەهێیی

 هەموو ئەو بابەتانەی لە کۆبوونەوەدا گفتوگۆیان لەسەر دەکرێت دەبێت لە بەرنامەدا بنووسرێن.  -5

 بابەتەکانی بەرنامەی کاری کۆبوونەوە دەبێت بە ژمارە و بە دوای یەکیی ریزبکرێن.  -6

 ب.ن(.   ١٠:٣٠  –ب.ن    ١٠:٠٠بۆ هەر بابەتێگ بەرنامەی کاری کۆبوونەوە دەبێت کانی گونجاو تەرخانبکرێت )وەک:    -7

لەسەر    -8 لە کۆبوونەوەکەدا گفتوگۆی  هەبێت کە  بەرنامەی کار  بابەتێگ  هەر  لەسەر  پوختەیەکی کورت  پێویستە 

 دەکرێت. 

نە.  -9 ژ  لی 
 بەرنامەی کۆبوونەوە دەبێت بەلای کەمەوە یەک هەفتە پێش کۆبوونەوەکە بگاتە هەموو ئەندامانی

لە    -10 و  پێشووتر  لە کۆبوونەوەی  ئەندامەکان  دراوەکانی  ڕاسپی   و  ئەرک  بۆ  بکرێت  ا  خی   بەدوادچوونێگ  پێویستە 

 بەرنامەی نوێدا جت   بکرێتەوە. 

 

 :(NOTICE TO ATTENDEES)ئاگاداری بۆ بەشداربووان لە کۆبوونەوە

می بانگهێشتی ئۆفیسی   ٤٨هەموو ئەندامان دەبێت لە ماوەی 
ا
دا وەڵ  بدەنەوە.  SCQAکاتژمی  

بە   دەبێت  بکات،  کۆبوونەوەکە  بەشداری  نەخوازراوەوە  دۆخێگ  بەهۆی  ناتوانێت  ئەندامێک  ئەگەر 

انی لە رێگەی ئیمەیلێک بە ناونیشانی "مۆڵەت" بەرپرسی ئۆفیس ئاگاداربکاتەوە.   
 ڕوونکردنەوەیەکی کورت و بە خی 

نەکە رۆژێگ هەفتەی   ژ  لی 
و دوای پێکهێنانی نە بە شێوەی مانگانە بەڕێوەدەچێت  ژ  لی 

کۆبوونەوە ئاساییەکانی

 دووەمی هەموو مانگێک بۆ کۆبوونەوەی ئاسانی دیاری دەکرێت. 

ئەندامان   دەتوانێت  نە  ژ لی  سەرۆکی  هەبێت،  نەخوازراو  حاڵەتێگ  و  ا  خی   بابەتێگ  ئەگەر  هەندێ کاتدا،  لە 

 بانگهێشتی کۆبوونەوەیەکی نائاسانی بکات. 

پێشكه نەکە  ژ لی  لە  دەستلەکارکێشانەوەی  ئەندامێک  ئەوەی  ئەگەری  نامەی  لە  دەبێت  بكات،  ش 

سەرۆکی   بە  پێشکەش  نووسراو  بە  فەرمی  دەبێت    SCQAدەستلەکارکێشانەوەی  دەستلەکارکێشانەوەکە  بکرێت. 

ئه ڕاستکردنەوەی 
ئهپشیی ئەوەی  دوای  بێت،  لەگەڵدا  له   كهندامهستۆپاکی  فەرمی  كان  وەبەشداریکردنی كۆبوونه  بە 

 وەستاوە. 

 

 :(ATTENDANCE)بەشداریکردن لە کۆبوونەوە
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لە کۆبوونەوەکانی   به  SCQAئامادەبوون  بۆ  و گرنگە  پیشەنی  بۆیه بردنێگ کاریگەرانهڕێوەبەرپرسیارێتییەکی   ،  

 پێویستە هەموو ئەندامان: 

می بانگهێشتنامەی کۆبوونەوەکان لە ماوەی دوو ڕۆژی کارکردندا بدە
ا
 . وەنه● وەڵ

 . لە کانی خۆیدا بدەن ئەگەر نەیانتوانی ئامادەبن بە پاساوەێگ دروستەوە   ● ئاگاداری 

بكه لە كۆنووسی کۆبوونەوەکەدا  ●تێبیتی   لێبوردن  داوای  وەک  فەرمی  بە  ڕەتکراوەکان  بانگهێشتنامە  ن کە 

 . تۆمار دەکرێن

SCQA    داوای بە شێوەیەکی ئاسانی لە یەکەم یەکشەممەی هەر مانگێکدا کۆدەبێتەوە. سەرۆک دەتوانێت 

می ئەو بابەتە بەپەلانەی کە پێویستی 
ا
ا هەیە.  ی کۆبوونەوەی زیاتر بکات لە وەڵ  ان بە سەرنجر خی  

پابهنی ی کاریگەروەبۆ هێشتنه نەکان،  ژ . ئەو  بەشداری چالاکانە و لە کانی خۆیدا چاوەڕوانكراوە  ندبوون به لی 

و   سەرۆک  لەلایەن  دەتوانرێت  ناکەن،  کۆبوونەوەکان  بەشداری  ڕەوا  هۆکارێگ  بەنر   بەردەوام  کە  ئەندامانەی 

 دڵنیانی جۆرییەوە پێداچوونەوە و به
 دواداچوونیان بۆ بکرێت. بەڕێوەبەرایەنی

 

 :(NOTICE TO ATTENDEES)ئاگاداری بۆ بەشداربووان لە کۆبوونەوە

بۆ کۆبوونەوە ئاساییەکان پێویستە بەشداربووان بەلای کەمەوە یەک هەفتە پێش کۆبوونەوە ئاگادار بکرێنەوە،  

 کاتژمی   پێشیی بگاتە بەشداربووان.   ٢٤بۆ کۆبوونەوە نائاساییەکان ئاگادارکردنەوەکە بە لای کەمەوە  

هەر   ● و  بەرنامەی کاری کۆبوونەوە  ئیمەیلەکەدا  لەگەڵ  بێت،  ئیمەیلەوە  ڕێگەی  لە  دەبێت  ئاگادارکردنەوەکە 
درابێت.   بەڵگەیەکی پەیوەندیداری دیکە ئەگەر هەبێت، نی  

 

نە لە کانی بەڕێوەبردنی کۆبوونەوە   ژ  سەرۆکی لی 
 ئەرکەکانی

نە ئەم ئەرکانە دەکەوێتە ئەستۆ:  ژ  کۆبوونەوە، سەرۆکی لی 
 لە کانی

 کۆبوونەوە لە کانی دیاریکراوی خۆی دەست پێبکات.  ●

 لیستی ناوی ئەو بەڕێزانە بخوێنێتەوە کە داواکاری مۆڵەتیان ناردووە.  ●

 دڵنیابێتەوە لەوەی کە کۆبوونەوەکە بە پت   ئەو بەرنامەی کارەی کە تۆمارکراوە، بەڕێوەدەچێت.  ●

 دڵنیابوون لە بەڕێوەچوونی گفتوگۆیەکان لە کەشێگ لەبار.  ●

 هاندانی بەشداربووان بۆ بەشداریکردنی چالاکانە و دەربڕیتی بۆچوونەکانیان لەسەر بابەتەکان.  ●

سێنێت.  ● ێت یان بەرانبەرانی تر بیی  دڵنیابێت لەوەی گفتوگۆکان بە تەواوی لە لایەن بەشداربوویەک بەدەست نەگی 

 . نو لەلایەن زۆرینەی بەشداربووانەوە پەسەند بکرێ نیەکلانی کردنەوەی ئەو بابەتانەی لە بەرنامەی کاردا هاتوو  ●

 خستەنەڕووی هەنگاوەکانی داهاتوو بۆ هەموو بەشداربووان.  ●

ۆکەیەک  کەم نەکرێتەوە.  ● ێت و لە بەهای هیچ بی  و بی   ڕای بەشداربووان بە هەند وەربگی 



 

 اوی پەیڕەو: ن

  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران 
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 
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انی چارەسەر بکرێت.  ●  
 هەر بەرکەوتنێک لە نێوان بەشداربووان، دەبێت بەخی 

وکردنەوەی کۆنووسەکان ئاگاداربکرێنەوە.  ●
ا
 هەموو بەشداربووان لە کانی بڵ

نە واژۆ لەسەر بەڵگەنامە فەرمییەکان و تۆماری کۆنووسە پەسەندکراوەکان بکات.  ● ژ  پێویستە سەرۆکی لی 

 دیاریکراوی خۆیدا کۆتانی ن   بێت.  ●
 کۆبوونەوە دەبێت لە کانی

 

 کۆنووسی کۆبوونەوە 

 تۆمار بکرێت.   QF-SCQA-xxدەبێت کۆنووسی کۆبوونەوە بە بەکارهێنانی فۆرمی  ●
 ڕێکەونی کۆبوونەوە. -ناونیشانی کۆبوونەوە  -کۆنووسیناوی فایلەکە دەبێت بە شێوەی خوارەوە بپارێزدرێت:   ●
 بەرپرسی نووسیتی کۆنووسی کۆبوونەوەیە.  SCQAبەرپرسی ئۆفیسی  ●
کۆبوونەوەی   ● کۆنووسی  لە    SCQAهەموو  بۆ    SU Google Workspace Driveدەبێت  بکرێن  تۆمار 

 ، دوای ئەمە دەبێت ئەرشیف بکرێن. انهاوبەشیکردن، پێداچوونەوە و تەواوکردنی 
 ( بکرێن. SUگشت پەیوەندییەکان دەبێت تەنیا بە هەژماری فەرمت  ئیمەیلی زانکۆی سۆران) ●

 کۆنووسی کۆبوونەوە دەبێت بە واژۆی سەرۆک بێت.  ●

 

 :(Guidance to the minute taker) ڕێنمانی بۆ نووسەری کۆنووسی کۆبوونەوە

 دەبێت ئەم بابەتانە لە کۆنووسی کۆبوونەوەدا هەبێت: 

ی کۆبوونەوە.  ●  ڕێکەوت و کاتژمی  

 شوێتی کۆبوونەوە.  ●

ناوی سەرۆک و بەشداربووانی کۆبوونەوە و ئەوانەی نەیتوانیان بەشداربن)ئەگەر هەموو بەشداربووان ئامادەبن،   ●

 «(. Nilبنوسە: »هیچ« یا »

تێبیتی بنووسرێت،  وەک  بەرنامەی کۆبوونەوە و پوختەیەکی کورت لە گفتوگۆییەکان لە کانی بەرێوەچوونی گفتوگۆ   ●

 پێویست نییە کۆی گفتوگۆیەکان وشە بە وشە تۆماربکرێت. 

ئەو هەنگاوانەی بۆ پەسەندکردنی هەر بابەتێک ئەنجام دەدرێن و چۆنیەنی چارەسەری گرفتەکان و ڕێکارەکان تۆمار   ●

و بکرێ انبکرێن و پێویستە لە کانی پەسەندکردنی بڕیارەک
ا
 ەوە. ن بڵ

وکردنەوەی کۆنووسی کۆبوونەوە  
ا
 بڵ

وبکرێتەوە  ●
ا
 لە دوای کۆبوونەوە.  لە ماوەی یەک هەفتەڕەشنووسەکە دەبێت بۆ هەموو بەشداربووان بڵ



 

 اوی پەیڕەو: ن

  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران 
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 
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دەبێت   ● بەشداربووان  تەواوبوونی کاتژمی     ٤٨ماوەی  هەموو  پێش  چاککردنەوە  و  پێداچوونەوە  بۆ  هەبێت  یان 

 ڕەشنووسی کۆنووسەکە بە شێوەی فەرمی. 
 

 ناردنی ڕەشنووسی کۆنووسی کۆبوونەوە 

درێت   یەک هەفتەڕەشنووسی کۆنووسی کۆبوونەوەکە دەبێت لە ماوەی   ● نە بنی   ژ لە دوای کۆبوونەوە بۆ سەرۆکی لی 

 بۆ پێداچوونەوە و ڕەزامەندی. 
اوی   بە راستی و ڕاستەقینەسەرۆک دەبێت پێداچوونەوە بە ڕەشنووسەکە بکات بۆ دڵنیابوونەوە لەوەی کە   ● وەرگی 

 گفتوگۆ و بڕیارەکانی کۆبوونەوەکەیە. 
 ڕەشنووسی کۆبوونەوەکە پەسەند بکات.  دوو ڕۆژدا سەرۆک دەبێت لە ماوەی  ●
بپارێزدرێت:  ● خوارەوە  شێوەی  بە  دەبێت  فایلەکە  ناوی  ڕەزامەندی   پاش 

Approved Minutes ناونیشانی کۆبوونەوە_ڕێکەونی کۆبوونەوە_ 
لە   ● بکرێت  تۆمار  نەکە  ژ لی  ڤەری  سی   لەسەر  دەبێت  بەڵگەنامەیە  "ئەم  ناوی  بە  تایبەت  -SCQAفۆڵدەرێگ 

Meeting Minutes"  لەسەرGoogle Drive  یەکەیSU.SCQA@soran.edu.iq 
، بەنر  مۆڵەت بۆ  SCQAهاوبەش دەکرێن بۆ هەموو ئەندامانی    Read-onlyشێوەی خوێندنەوەئەم فۆڵدەرانە بە  ●

 چاککردنەوە، چاپکردن، یان دەستکاری کردن. 

  SCQAپرۆسەی دەنگدان لە کۆبوونەکانی 

بنەمای   دیموکراسی ی شەفافی لەسەر  بڕیاردانی  و  بەرپرسیاریەنی  نەی  ەت،  ژ لی   ،SCQA    سۆران زانکۆی  پرۆسەیەکی  ی 

 بەکاردەهێنێت بەم شێووەیەی خوارەوە:  ڕێکخراوی دەنگدان

نەکە، نوێنەرایەنی گروپێگ جیاوازی زانکۆ دەکات، دەبێت مافی دەنگدانی یەکسانی هەبێت.  ● ژ  هەر ئەندامێک لە لی 

ی بە تێگەیشتتی تەواو لە بابەتەکە.  ●  پێش دەنگدان، گفتوگۆی کۆتانی دەکرێت بۆ گەیشیی

 دوای ئەوەی هەموو ڕاوبۆچوونەکان لەبارەی بابەتەکە پێشکەش کران، بڕیار بۆ دەنگدان دەدرێت.  ●

«، یان »بێلایەن ) ● «، »نەخی    
ا

: »بەڵ اردنەکانی ژ  («. Abstainئەندامان دەنگ دەدەن بە یەکێک لە هەڵیر

 ( دیاری دەکرێت. Simple Majorityئەنجامی دەنگدان بە زۆرینەی سادەی ئامادەبووان) ●

 ئەنجامەکە بەرزدەکرێتەوە بۆ لایەنی پەیوەندیدار بۆ هەنگاوەکانی داهاتوو.  ●

دەبێت   ● بپارێزن،  ڕێز لە بۆچوونی هاوکارانیان بگرن و پێکەوە    ڕاستگۆنی لە پرۆسەی دەنگدانهەموو ئەندامان 

ڕ   
  دامەزارەوەنی زانکۆ. نی کاربکەن بۆ پەرەپێدانی ستانداردەکانی کارگی 

 نیسانر بەشداربووان بۆ کۆبوونەوە 



 

 اوی پەیڕەو: ن

  دڵنیانی جۆرنی زانکۆی سۆران 
نەی پەڕەپێدانی ژ  لی 
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لە   زیاتر  بەشداربووانی کۆبوونەوە  ین  ژمارەی کەمیی پێویستە  دەستپێکردنی کۆبوونەوەکە  ئەندامانی  ٥٠بۆ   ٪

بێت.   نە  ژ لە  لی  بێت  زیاتر  دەبێت  پێیە،  پێویستی  دەنگدان  ژمارەیەی  لە  ٥٠ئەو  نەکە  ژ لی  ئامادەبووی   
ئەندامانی ٪ی 

 کۆبوونەوەدا. 

نە لە ڕووی یاساییەوە  ژ  لی 
  بەرپرسیارێتی ئەندامانی

هەر دەرچوونێک یان پێشێلکارییەک لەم پەیڕەوە، بە پت   یاسای رێککاری فەرمانبەرانی حکومی و کەرنی گشتی  

  ١٤ژمارە 
ا

 ی هەموارکراو مامەڵەی لەگەڵ دەکرێت. ١٩٩١ی ساڵ

 

 

 su.supo.soran.edu.iqبکرێت لەڕێگای   SUPOدەتوانرێت پەیوەندی بە 

ن بۆ    su.supo@soran.edu.iqپرسیار یان داواکاری پەسەندکردن بنی  
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No Full Name Scientillc Title Position Membership
1 Dr. Jamal Ismaeel

kak Rasul
Assistant
Prolessor

Dean of laculty oi Engineering Chairperson

) Dr. Karmand
Abdulla Hamad

Prolessor Dean ol faculty of Arts Member

., Dr. Ayad Nuri Faqe Assistant
Prolessor

Dean ol faculty of Science Member

4 Dr. Rdhwan Sharif
Salih

Assistant
Prolessor

Lecturer in faculty ol Law and
lntemational Relations

Member

.\ Dr. Jamal lsmaeel
kak Rasul

[-ecturer Presidency of directorate of
Quality assurance and
development Programs

6 Assistant
Lecturer

f'aculty of Education Member

7 Jwan Ibrahim
Mustafa

Assistant
Translator

Presidency Office of scientific
Affairs

Manager ofl
Accreditation
office

Jawad Sadiq Saaeed Presidency Presidency Financial Part Representative
of faculty of
Arts

9 Dasko llassan sofi Assistant
Lecturer

Presidency Human Resources
pa(

Member

IO Rebwar Baqi
Hussien

Assistant
Lecturer

Career Development Center Member

ll Rekan Nihmat Aula Assistant
Lecturer

Presidency Directorate of
general Records

Member

l2 Roshna Rashid
Sabri

Assistant
Lecturer

Center lor Pedagogical Training
and Academic Development

member

ll Dr. Ameer Xalil
Haso

Lecturer Lecturer in faculty of Law and
lnlemational Relations
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Member
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14 Karwan Ahmad
Adutlah

Assistant
Programmar
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l5 Dlvin Teli
Muhammad salih
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l6 Zhila Mahmood
Omer

Alumni Reprsentative of Graduates member
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اق ر
ی هەرێمی کوردستان- عێ   حکومەت 

ی ی و توێژینەوەی زانست 
 
ی باڵ

 
ی خوێندن

 
 وەزارەن

 زانکۆی سۆرانی

ی جۆری ی دڵنیان 
 
 بەرێوەبەرایەن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ناونیشانی پەیڕەو : 

نەی        ژ  دامەزراوەن  لی 
 زانکۆی سۆران                                                     - متمانەبەخشینی

SU- Institutional Accreditation Committee (IAC) 

 

  

 

 

 

ی  ئۆفیسی پەیوەندیدار : ئۆفیسی  متمانەبەخشی 

ەی پەیڕەو :   SU-SUPO-DQA-02زنجی 

 01وەشانی ژمارە : 

 ٢٠٢٥/ ٠٦/ ٢٩ ڕێکەونی وەشان: 

وکراوی سەرەکی:  
ا
 ڕێکەونی بڵ

 

 ئیمەیڵ و ماڵپەڕ

su.supo@soran.edu.iq  

supo.soran.edu  

http://supo.soran.edu/


 

نەی  ژ  دامەزراوەن  لی 
 زانکۆی سۆران - متمانەبەخشینی
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 مەبەسنی  پەیڕەو

دامەزراوەییە) نەی متمانەبەخشینی  ژ  لی 
( لە زانکۆی سۆران، کە بەرپرسیارە لە  IACمەبەست لەم پەیڕەوە دامەزراندنی

 دامەزراوەن  وەک ئەوەی لە  
چاودێریکردن و جێبەجێکردنی بڕیارەکانی ئەنجومەنی زانکۆ لە پرۆسەی متمانەبەخشینی

(
ا
باڵ خوێندنی  و  پەروەردە  بۆ  کوردستان  متمانەبەخشینی  قۆناغەکانی KAAEدەستەی  ئەمەش  کراوە.  دیاری   )

ساڵەدا   پێنج  ماوەی  لە  ی  متمانەبەخشی  نوێکردنەوەی  و  سەرەتان   متمانەبەخشینی  کاندیدبوون،  شایستەبوون، 

نەکە دیاریدەکات بۆ دڵنیابوون لە ڕێبازێکی هەماهەنگ  یەدەگرێتەوە. پەیڕەوەکە پێکهاتە و چوارچێوە و بەرپرسیار  ژ  لی 
نی

نەی  و بەڵگەدا  ژ  ڕاپۆرت بۆ لی 
دامەزراوەن  و پێشکەشکردنی  

ی بۆ بەدەستهێنان و پاراستنی متمانەبەخشینی ژ اتی  ر و سیی

 ەو پێشچوون و بەربەستەکان. ر دڵنیان  کاریگەری دامەزراوەن  و ئاگادارکردنیان لە گشت بە

 

 پەیامی پەیڕەو

پ  دامەزراوەن  و پێشکەوتنی بەردەوام و  ر زانکۆی سۆران  مێکی گرنگ بۆ متمانەی  ی ی وەک میکانی  ۆسەی متمانەبەخشی 

هاوئاهەنگ)هاوتەریب( لەگەڵ ستانداردە نیشتمانی و نێودەوڵەتییەکان پێناسە دەکات. ئەم پەیڕەوە پابەندبوونی زانکۆ  

( ی متمانەبەخشی  بە  تایبەت  نەیەکی  ژ لی   
دامەزراندنی بۆ  دەکاتەوە  قۆناغەکانی ACدووپات  هەموو  سەرپەرشنی  ( کە 

ی بەپن   داواکارییەکانی   دەکات.    KAAEپرۆسەی متمانەبەخشی 

، ئاراستەکردنی   ی نەکە هەوڵە دامەزراوەییەکان ڕێکدەخات بۆ جێبەجێکردنی ستانداردە بنەڕەتییەکانی متمانەبەخشی  ژ لی 

لەوەی کە   دڵنیابوون  و  تواناکان،  پەرەپێدانی  بۆ  پاڵپشینی  بەڵگەکان،  و  ڕاپۆرت  پێشکەشکردنی  و  پرۆسەی کۆکردنەوە 

ان بەپن   پێویست پێشکەش دەکرێن. لە ڕێگەی ئەم پەیڕەوەوە،  هەموو ڕاپۆرتەکانی خودهەڵسەنگاندن و پابەندبوونەک

ی مسۆگەر دەکات.   زانکۆ شەفافیەت و کاری بەیەکەوەن  و پابەندبوونی بەردەوام بەپن   مەرجەکانی متمانەبەخشی 

 

 پوختەی پەیڕەو

( دامەزراوەن   
متمانەبەخشینی نەی  ژ لی   

ڕێکارەکانی کارکردنی و  پێکهاتە  ت، 
ا
دەسەڵ پەیڕەوە  دەکات،  IACئەم  دیاری   )

ی و گشت لایەنە پەیوەندیدارەکانی ئەم پ  نەی  ر لەوانەش ئۆفیسی متمانەبەخشی  ژ ت بە لی 
ا
ۆسەیە. ئەم پەیڕەوە دەسەڵ

دامەزراوەن    
دامەزراوەییەکان لە قۆناغەکانی شایستەیوون،    IACمتمانەبەخشینی دەدات بۆ سەرپەرشتیکردنی هەوڵە 
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سەرەتان   متمانەبەخشینی  و  و    KAAE  لە  کاندیدبوون  مەرج  لەسەر  کار  نەکە  ژ لی  هەروەها  دواتر.   
قۆناغەکانی و 

ی دەکات، وەک ئامادەکردنی ڕاپۆرنی خودهەڵسەنگاندن و ئای پێداویستی  استەکردنی زانکۆ لە  ر ەکانی دوای متمانەبەخشی 

  . ی متمانەبەخشی  نوێکردنەوەی  ساڵەی  پێنج  بەڕێوەبەری کاری    IACماوەی  و  لایەنێکی هەماهەنگکار)ڕێکخەر(  وەک 

ی کاردەکات و بە شێوەی وەرزی ڕاپۆرت و پلانی خۆی پێشکەش بە   دامەزراوەن  پەیوەست بە پرۆسەی متمانەبەخشی 

نە ژ  زانکۆ دەبێتە بەرنامەی کاری لی 
نەی دڵنیان  کاریگەری دامەزراوەن  دەکات و دوای پەسەندکردنی لە ئەنجومەنی

ژ  کە. لی 

 

 چوارچێوەی پەیڕەو

( دامەزراوەن   
نەی متمانەبەخشینی ژ بۆ لی  و IACئەم پەیڕەوە چوارچێوەی کارکردن  ی  نەی متمانەبەخشی  ژ ( و ئۆفیسی لی 

ڕی و بەشە ئەکادیمییەکانی زانکۆی سۆران دادەنێت کە بەشدارن لە ئامادەکردن و پێشکەشکردن    
سەرجەم لایەنە کارگی 

 . ی  و بەڕێوەبردنی بەڵگەنامە و چالاکییەکانی پەیوەست بە متمانەبەخشی 

 

 ئۆفیسی بەرپرسیار

 دامەزراوەن  زانکۆی سۆران )ئ
 ( Institutional Accreditation Office - IAOۆفیسی متمانەبەخشینی

 بەرپرسی جێبەجێکار

 سۆران  زانکۆی سەرۆکی

 سەربوردەی پەیڕەو

 ٢١/ ٦/ ٢٠٢٥ڕێکەونی پەسەندکردن: 

 ڕێکەونی گۆڕانکاری:  

 لایەنی پەیوەندیدار 

 ئەم بەڕێزانە بەشدارن لە جێبەجێکردنی پەیڕەوەکە:  

 دامەزراوەن  ) ●
نەی متمانەبەخشینی ژ  لی 

 (. IACئەندامانی

●  . ی  سەرجەم یەکەکانی زانکۆ کە بەرپرسن لە پێوەر و ستانداردەکانی متمانەبەخشی 



 

نەی  ژ  دامەزراوەن  لی 
 زانکۆی سۆران - متمانەبەخشینی

 

 

 

ەی پەیڕەو:   SU-SUPO-DQA-02زنجی 

 01وەشانی ژمارە: 

 ٢٠٢٥/ ٠٦/ ٢٩ڕێکەونی وەشان:  

 
 

 

 

 
SU-SUPO-DQA-0xx  Page: 3 of 14 

 

 

● (  دامەزراوەن 
 (. IAOئۆفیسی متمانەبەخشینی

 

(  دامەزراوەن 
نەی متمانەبەخشینی ژ  لی 

 ( IACپێکهێنانی

لە   بەرپرسیارن  ڕییەکان کە   
و کارگی  ئەکادیمی  بەشە  لە  دیاریکراو  نوێنەرانی  لە  دامەزراوەن    

متمانەبەخشینی نەی  ژ لی 

ێت. هەر ئەندامێک بە   ، پێکدەهێیی ی داواکراوەکانی پرۆسەی متمانەبەخشی  بەڕێوەبردنی کار و بەڵگەنامە  دابینکردن و 

نەکە "بەرپرسی پێوەرێک)یان زیاتر(" دادەنرێت بە پشتبەس ژ . پێکهاتەی لی  ی ی بە ستانداردە بنەڕەتییەکانی متمانەبەخشی  یی

ی لەلایەن ئەو کەسانەی کە   پێویستە بە جۆرێک بێت کە دڵنیان  بدات لەوەی هەر قۆناغێکی پرۆسەی متمانەبەخشی 

 نی کارایان هەیە بۆ ئەنجامدانی چالاکییە پەیوەندیدارەکان،  ڕێبەرایەنی دەکرێت. یەبەرپرسیار 

 ئەندامان لەسەر ئەم بنەمایانەی خوارەوە دەستنیشاندەکرێن: 

●  . ی  دامەزراوەن  لە بەڕێوەبردنی پرۆسەکانی پەیوەست بە پێوەر و ستانداردەکانی متمانەبەخشی 
ا

 هەبوونی ڕۆڵ

 توانای کاری پێکەوەن  لە کارەکان و بەشداریکردن لە پەرەپێدانی خودهەڵسەنگاندن.  ●
 هەبوونی

نەیەدا. ن  ئامادەن  و ئارەزوویان  بۆ بەشدار ● ژ   چالاکانە لە کاری ئەم لی 

(  دامەزراوەن 
نەی متمانەبەخشینی ژ  ( IACپێکهاتەی لی 

دامەزراوەن    
متمانەبەخشینی نەی  ژ لە  IAC)لی  پێکدێت  سۆران  زانکۆی  لە  وردییەوە    ١٨بۆ    ١٦(  بە  ئەندام، کە 

ئەرکی  لە  و شارەزا  ئەزموون  خاوەن  پێکهاتە هەمەجۆرەکان،  نوێنەرایەنی  لە هەبوونی  دڵنیابوون  بۆ  دەبژێردرێن،  ژ هەڵی 

 لە نێو 
ی

نە. ئەم پێکهاتەیە بۆ پاراستنی هاوسەنکی ژ  لی 
ییەکانی ژ اتی  ی و کاراییە  جیاواز، گونجاو لەگەڵ ئەرکە سیی ان گشتگی 

ی بە ئەندام ڕییەکان، دارێژراوە بە پشتبەسیی  
ڕ یەکارگی   

، دەرچووان و لایەنی پەیوەندیدارە  نی ستافی ئەکادیمی، کارگی  ی، قوتان 

 دەرەکییەکان. 

 خوارەوەیە:  بەم شێوەیەی پێکهاتەی پێشنیارکراو 

نە   ● ژ  :  ئەندامێکی ئەنجومەنی زانکۆ سەرۆکی لی 

 فاکەڵتییە جیاوازەکان بۆ دڵنیابوون لە بەشدارن  ڕێبەرایەنی فاکەڵتییەکان.  ٢) نوێنەرانی ڕاگرەکان ●
 ئەندام(: نوێنەرانی
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 ە جیاوازەکان بۆ پێشکەشکردنی ڕوانگەی ئەکادیمی. ی ئەندام(: نوێنەرانی فاکەڵتی ٢)  ئەندامی دەستەی وانەوتنەوە ●

نەی  ن  : گونجاندن و چاودێر(IAO)دامەزراوەن  ئەندامێکی ئۆفیسی متمانەبەخشینی   ● ژ  لی 
 تەکنیکی لەسەر چالاکییەکانی

 .  دامەزراوەن 
 متمانەبەخشینی

 : نوێنەرایەنی هۆبەکە دەکات. بەرپرسی هۆبەی بەدەستهێنانی متمانەی نیودەوڵەنی  ●

 ێوەبردنی سیستەمی دڵنیان  جۆریڕ : نوێنەرایەنی بە(DQA)بەڕێوەبەری دڵنیان  جۆری    ●

 داران     ●
 ێوەبردنی سیستەمی داران  ڕ : نوێنەرایەنی بەبەڕێوەبەرایەنی

ڕ بەڕێوەبەرایەنی سەرچاوەمرۆییەکان ●  
 ی و سیستەمی دامەزراوەن  : دڵنیابوون لە گونجان لەگەڵ بەڕێوەبردنی کارگی 

 بەڕێوەبەرایەنی سەنتەری پێداگۆج  و پەرەپێدانی ئەکادیمی    ●

 پسپۆری شیکاری ئاماری     ●

 بەڕێوەبەرایەنی سەنتەری پەرەپێدانی کار   ●

 بەڕێوەبەرایەنی تۆماری زانکۆ ●

نەی نوێنەرایەنی قوتابیان  ١) نوێنەری قوتابیان    ● ژ  ەوە دیاری دەکرێت. ئەندام(: لە لایەن لی 

بابەتە جیاوازەکان بۆ زانینی ڕوانگەیان لە  ن  ئەندام(: بەشدار  ١)  نوێنەری دەرچووان  ●  دەرچووە بە ئەزموونەکان لە 

 کاریگەرن  درێژخایەنی خوێندن. 

 . پەیوەندیدارە دەرکییەکان ەئەندام(: نوێنەرایەتکردن لایەن  ٢) ئەندامی دەرەکی  ●

 دامەزراوەن  و ڕاپرسی، بە مەبەسنی پێشکەشکردنی راوێژ دەکرێت شارەزا و پسپۆری دەرەکی وەک  
لە متمانەبەخشینی

 راوێژکار بانگهێشت بکرێ. 
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ئەندام ساڵ،  یەماوەی  دوو  تێپەڕینی  دوای   ساڵە،  دوو  نەیە  ژ لی  لەم  نە(  ژ لی  سەرۆکی  لە  )جگە  ئەندامەکان  نی گشت 

نە دەکرێت، لە ئەگەری سەرکەوتن لە جێبەجێکردنی کار  ژ  لی 
دەکرێت بۆ دوو    ، کانیانەهەڵسەنگاندن بۆ کاری ئەندامانی

ئەندام  دیکە   
ا

لە جۆراوجۆری  ێ ساڵ دڵنیابوون  بە  و  نەکە  ژ لی  پێویسنی  پن    بە  ئەگینا  بکرێتەوە،  نوێ  نەیە  ژ لی  لەم  تیان 

، بەشدارن  
ی

، ئەندامانی نوێ دیاری دەکرێن  پسپۆرییەکان، گرنکی بەپن   پێویسنی و بارودۆجی تایبەت    . چالاکی دامەزراوەن 

نەی  ژ  لی 
نە پێشنیازی بەخشینی ئەندام و دانانی ئەندامی نوێ و هەروەها پێشنیازی پێکهێنانی ژ لاوەکی بۆ کاری    سەرۆکی لی 

 تایبەت، بۆ بەڕێز سەرۆکی زانکۆ دەکات. 

نە دەتوانرێت بەپن   پێویسنی بۆ بابەنی تایبەت یان بەرنامەی کاری دیاریکراو ئەندامانی زیاتر یان   ژ  سەرۆکی لی 
بە فەرمانی

بەشدار چالاک  بەشێوەیەکی  نە  ژ لی   
ئەندامانی هەموو  دەکرێت  چاوەڕێ  بکرێن.  بانگهێشت    ن  چاودێر)بینەر(، 

شەفافی  هاوکاری،  بنەماکانی  ڕەچاوی  و  بڕیاردان،  لە  بن  بەشدار  بکەن،  و  ی کۆبوونەوەکان  مدانەوە 
ا
وەڵ و  ەت، 

 جێبەجێکردنی ڕاسپاردەکان بکەن. 

بابەتە   بۆ  لاوەکی  نەی  ژ لی   
پێکهێنانی پێشنیازی  دەتوانێت  دامەزراوەن    

متمانەبەخشینی دڵنیان   نەی 
ژ لی  لەمە،  جگە 

ڕ   
ی و ئەکادیمی، پێداچوونەوەی  تایبەتەکانی وەک متمانەبەخشینی پرۆگرامە ئەکادیمییەکان، هەڵسەنگاندنی ژێرخانی کارگی 

و   ئەکادیمی  پرۆسە  و  توێژینەوە،  تواناکان،  پەڕەپێدانی  خولەکانی  و  وێرکشۆپ  ئەنجامدانی  بەڵگەنامەکان،  و  پەیڕەو 

بەڕێز  بۆ  هتد   … ییەکان،  و    کارگی   زۆرتر  دەرفەنی گەنگەشەی  لاوەکییانە  نە  ژ لی  ئەم  بەرزبکاتەوە.  زانکۆ  سەرۆکی 

نەی  سەرە ژ نە لاوەکییانە لە لی  ژ  ئەم لی 
. دەکرێ ئەندامانی ی دەرەخسێیی دیاری  تێگەیشتنێکی قووڵیی لە هەر بوارێک  کی 

ی بە پسپۆری و شارەزاییان دەتوانرێ ڕێکاری لەبارتر و گونجاوتر بۆ پەرەپێدانی متمانبەخشینی   بکرێن، بە پشت بەسیی

 دامەزراوەن  لە تەواوی زانکۆدا پێشکەش بکەن. 

(  دامەزارەن 
نەی دڵنیان  متمانەبەخشینی

ژ  لی 
ێن: IACلەکانی پێکهێنانی نەی خوارەوە لەبەرچاو بگی 

ا
 ( پێویستە ئەم خاڵ

ی، دڵنیان  جۆری و پرۆسەی   ●
ژ اتی   سیی

نە کە شارەزاییان لە پلانی ژ ئەو بەڕێزانە دەستنیشان دەکرێن بۆ ئەندامێنی لی 

ی هەیە.   متمانەبەخشی 

●  . ی نەکەدا نی  ژ نەکە، ئەنجومەنی زانکۆ ئەو ئەندامانە دیاری دەکات کە بە پۆست لە لی  ژ  بە پن   پێکهاتەی لی 
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، دەرچووان و لایەنە پەیوەندیدارە دەرەکییەکان ڕەچاوی جۆراوجۆری  ●  نوێنەری قوتان 
  کرێت بۆ دەلە دیاریکردنی

 .  ڕوانگەی جیاواز لە کاران  و کاریگەرن  دامەزراوەن  و کوالینی
 دڵنیابوون لە هەبوونی

کرێت، وەک: ئەزموونی پەیوەندیدار،  ب پێوەری ڕوون و شەفاف بۆ دەستنیشانکردنی ئەندامەکان دیاری  پێویستە  ●

نە.  ژ  لی 
، پابەندبوون بە ئامادەبوون لە کۆبوونەوەکان، و حەزی بەشداریکردن لە چالاکییەکانی  شارەزان 

، هەڵسەنگاندن و   ● ی نە لە بوارەکانی متمانەبەخشی  ژ  لی 
بە مەبەسنی بەرزکردنی ئاسنی ئەکادیمی و کارامەن  ئەندامانی

بوونی بەردەوامیان بۆ دابین   ،دڵنیان  جۆری   پیشەن  و فی  
 کرێت. دە دەرفەنی گەشەپێدانی

 

 دامەزراوەن  
نەی دڵنیان  متمانەبەخشینی

ژ  لی 
  ئامانجە سەرەکییەکانی

●  . ی  دڵنیابوونەوە لە ئامادەن  دامەزراوەن   زانکۆ بۆ هەر قۆناغێکی پرۆسەی متمانەبەخشی 

پ  ● و  قۆناغی  ڕ دەستنیشانکردن  بنەڕەتییەکانی  پێوەرە  لە  تەواونەکراوەکان  پێوەرە  کەموکورتن   کردنەوەی 

 شایستەیبوون. 

قۆناغی   ● لە  دامەزراوەن    
پلانی داڕشتنی  مەبەسنی  بە  پەیوەندیدارەکان  لایەنە  گشت  لەگەڵ   

ی
هەماهەنکی

 کاندیدبووندا. 

●  . ی  سەرەتان  متمانەبەخشی 
 ڕێنماییدان بۆ ئامادەکردن و پێشکەشکردنی بەڵگەنامە پێویستەکانی قۆناغی

 دامەزراوەن  لە کانی خۆیدا )هەر پێنج ساڵ جارێک(.  ●
 سەرپەرشتیکردنی نوێکردنەوەی متمانەبەخشینی

داواکارییەکانی   ● بەپن    بە  خودهەڵسەنگاندن   
ڕاپۆرتەکانی ئامادەکردنی  بۆ  پەیوەندیدارەکان  لایەنە  ئاراستەکردنی 

KAAE. 

●  . ی  و توانای دامەزراوەن  سەبارەت بە پێوەر و ڕێکارەکانی متمانەبەخشی 
ی  پەرەپێدانی تێگەیشیی

 

 IACئەرکەکانی 

- IAC ی دەکات.  ن  چاودێر  و رێکخستنەکانی تایبەت بە پرۆسەی متمانەبەخشی 
ی

، هەماهەنکی ژ اتی    سیی
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لە    - دان  دڵنیان   و  پێشکەوتنەکان،  بۆ  بەدواداچوون  پابەندبوون،  بۆ  دەکات  دامەزراوەن    
پلاندانانی رێبەرایەنی 

ی لە کانی خۆیدا.   پێشکەشکردنی هەموو بەڵگەنامەکانی تایبەت بە متمانەبەخشی 

 پێداچوونەوەی ناوخۆن  دەکات.  - 
مەکانی ی ی لە میکانی  نە پشتگی  ژ  لی 

دەبێتە    - ی  لەوەی کە متمانەبەخشی  دەدات  دڵنیای  دەکات بۆ سەردانی هەڵسەنگێنەرە دەرەکییەکان، و  ئامادە  زانکۆ 

 دامەزراوەن  و سیستەمی دڵنیان  جۆری. 
 بەشێک لە  پلاندانانی

 

 IACبەرپرسیەتییەکانی 

ڕێکخستنی  ل بۆ  ئەستۆدایە  لە  سەرەکی  بەرپرسیارێتییەکی  سۆران  زانکۆی  لە  دامەزراوەن    
متمانەبەخشینی نەی  ژ ی 

بۆ   متمانەبەخشینی کوردستان  دەستەی  ڕێکارەکانی  و  ستاندارد  بەگوێرەی  دامەزراوەن    
متمانەبەخشینی هەوڵەکانی 

ی  . بەرپرسیارێتییە سەرەکییەکانی بریتی 
ا
 لە:   پەروەردە و خوێندنی باڵ

 

 ( :  Stage Oversightچاودێری قۆناغەکان) - یەکەم  

 سەرپەرشتیکردن و رێکخستنی هەوڵەکانی زانکۆ لە هەر سی  قۆناغی متمانەبەخشیندا: 

 قۆناغی شایستەبوون: دەستنیشانکردن و تەواوکردنی پێداویستییەکانی  پابەندبوون بە پێوەرە بنەڕەتییەکان.  ●

بەجێهێنانی   ● بۆ  دامەزراوەن   پلانی  جێبەجێکردنی  و  پەرەپێدان  سەرپەرشتیکردنی  کاندیدبوون:  قۆناغی 

 . ی  ستانداردەکانی متمانەبەخشی 

استکراوە کە پابەندبوونی   ● ڕ
: دڵنیابوون لە پێشکەشکردنی بەڵگەی تەواو و پشیی ی  سەرەتان  متمانەبەخشی 

قۆناغی

ی نیشان دەدات.   تەواو  بە پێوەرە بنەڕەتییەکانی متمانەبەخشی 

 

 (: Gap Analysis and Action Planningییەکان و پلاندانانی کرداری)ڕ شیکردنەوەی کەموکو -دووەم 

پێداچوونەوەی سیستماتیکی بەکردارە دامەزراوەییە هەنووکەییەکان بۆ هەڵسەنگاندنی ئاسنی هاوئاهەنگبوونیان   ●

 . ی  لەگەڵ ستانداردە بنەڕەتییەکانی متمانەبەخشی 

کەموکو  ● چارەسەرکردنی  چۆنیەنی  کاتێکی  ڕ پەرەپێدانی  پن    بە  هەنگاوەکان  دیاریکردنی  و  ییەکان 

 ( بە هاوکاری لەگەڵ یەکە پەیوەندیدارەکان. timelinesدیاریکراو)



 

نەی  ژ  دامەزراوەن  لی 
 زانکۆی سۆران - متمانەبەخشینی

 

 

 

ەی پەیڕەو:   SU-SUPO-DQA-02زنجی 

 01وەشانی ژمارە: 

 ٢٠٢٥/ ٠٦/ ٢٩ڕێکەونی وەشان:  

 
 

 

 

 
SU-SUPO-DQA-0xx  Page: 8 of 14 

 

 

 

 (: Evidence Managementبەڕێوەبردنی بەڵگەنامەکان)  - سێیەم 

ی بە یەکەکان یان تیمە دیاریکراوەکان.  ●  سپاردنی بەرپرسیارێنی پێوەرە تایبەتەکانی متمانەبەخشی 

لەگەڵ   ● هاوئاهەنگبوونیان  لە  دڵنیابوون  بۆ  پێشکەشکراوەکان  بەڵگە  هەموو  چەسپاندنی  و  پێداچوونەوە 

 .KAAE چاوەڕوانییەکانی 

بەردەوام ● و  وردبینی  بۆ  بەردەستبوون  لەپێناو  تایبەت،  شوێنێکی  لە  پەسەندکراوەکان  بەڵگەنامە    ن  پاراستنی  

 بەڵگەنامەسازی. 

 

 (: Self-Study Reportsراپۆرتەکانی خودهەڵسەنگاندن) -چوارەم 

قۆناغە   ● لە  خودهەڵسەنگاندن  ڕاپۆرتەکانی  پێشکەشکردنی  و  پێداچوونەوە  و  ئامادەکردن  بۆ  ڕێنمان    
دانانی

 . ی  جیاوازەکانی پرۆسەی متمانەبەخشی 

 دڵنیابوون لەوەی کە هەموو ڕاپۆرتەکان ورد و گشتگی  و بەڵگەدارن.  ●

 

 (Capacity Building):پەرەپێدانی تواناکان  -پێنجەم 

و   ● وێرکشۆپ  ڕاهێنان،  ڕێگەی  لە  ی  متمانەبەخشی  ستانداردەکانی  لە  دامەزراوەن    
تێگەیشتنی پێشخستنی 

 استەکردن بۆ لایەنە بەشداربووەکانی پرۆسەکە. ر بەرنامەکانی ئا

  

) - شەشەم  ی  (: Accreditation Renewalنوێکردنەوەی متمانەبەخشی 

هەروەها   ● جارێک(،  ساڵ  پێنج  )هەر  دامەزراوەن    
متمانەبەخشینی نوێکردنەوەی  پرۆسەی  سەرپەرشتیکردنی 

پەرەپێدانی   بە  پەیوەست  هەنگاوە کردەییەکانی  و  ڕاپۆرتەکان،  بەڵگەنامەکان،  هەموو  لەوەی کە  دڵنیابوونەوە 

 بەردەوام بە باسیژ بەڵگەدارکراون و ئامادەن بۆ پێداچوونەوە. 

 

) پەیوەندن     -حەوتەم   (: Institutional Communicationدامەزراوەن 
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نەی   ● ژ لی  بە  ی  متمانەبەخشی  پرۆسەی  بەربەستەکانی  و  ئالنگاری  پێشکەوتن،  بە  تایبەت  زانیاری  پێشکەشکردنی 

 دڵنیان  کاریگەری دامەزراوەن  زانکۆ. 

 دیکە، بەپن   پێویست KAAEڕێکخستنی پەیوەندی لەگەڵ  ●
 .یان دەزگا باوەڕپێکراوەکانی

 

 (: Monitoring and Reportingچاودێریکردن  و پێشکەشکردنی ڕاپۆرت)  -هەشتەم  

●  . ی مەکانی چاودێریکردنی بەردەوامی پابەندبوون بە ستانداردەکانی متمانەبەخشی  ی  میکانی 
 دانانی

 ئامادەن  زانکۆ لە چوارچێوەی پ ●
ۆسەی  ر پێشکەشکردنی ڕاپۆرنی وەرزی لەسەر پێشکەوتن و ئالنگارییەکان، ئاسنی

نەی دڵنیان  کاریگەری دامەزراوەن  زانکۆ. 
ژ ی بۆ لی   متمانەبەخشی 

 

) -نۆیەم   (: Site Visit Preparationئامادەکاری بۆ سەردانی مەیدانی

ئامادەکارن  لۆجسنی و تەکنیکی بۆ سەردانەکانی   ●  
دامەزراوەیەکی متمانەبەخشینی    KAAEڕێکخستنی یان هەر 

لایەنە   و  ی  بەردەسیی بەڵگەنامەکان  گشت  لەوەی  دڵنیابوونەوە  و  هەڵسەنگاندن  مەبەسنی  بە  دیکە 

 کردن لەگەڵ هەڵسەنگێنەران. 
ی

 پەیوەندیدارەکان ئامادەن بۆ هەماهەنکی

 

ی:  ر بەستنەوەی هەنگاوەکانی پ -دەیەم   ژ اتی   سیی
  لەگەڵ دڵنیان  جۆری و پلانی

ی  ۆسەی متمانەبەخشی 

ی لەگەڵ سیستەمی دڵنیان  جۆری زانکۆ، ئامانجەکانی  ● دڵنیابوون لە پێکەوەبەستنەوەی پرۆسەی متمانەبەخشی 

ی و چوارچێوەی کاریگەرن  
ژ اتی   سیی

.  پلانی  دامەزراوەن 

 

 دامەزراوەن  
نەی متمانەبەخشینی ژ  ( IAC) بەرپرسیاریەتییەکانی ئۆفیسی لی 

( دامەزراوەن   
متمانەبەخشینی نەی  ژ لی  پاڵپشنی  ی  متمانەبەخشی  نەی  ژ لی  و  IACئۆفیسی  ڕی   

کارگی  لەڕووی  دەکات   )

درێژان    بە  بەردەوامی کارکردن  و   کارەکان 
بەڵگەکردنی بە   ،

ی
هەماهەنکی هەبوونی  لە  دەدات  دڵنیان   و  تەکنیکیەوە، 

ی لە:  . بەرپرسیارێتییە سەرەکییەکانی بریتی  ی  قۆناغەکانی متمانەبەخشی 

نە  پێش کۆبوونەوەکە.       ● ژ  لی 
 ئامادەکردن و ناردنی بەرنامەی کاری کۆبوونەوە بۆ هەموو ئەندامانی
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بەنا  ● و  دیکۆمێنت  تا کانی  ڵردنی گشت  پێش کۆبوونەوە،  هەفتەیەک  نە،  ژ لی   
ئەندامانی بۆ  پەیوەندیدارەکان  گە 

 پێویستیان بۆ خوێندنەوە و پێشنیاز و تێبینییەکانیان لەبەردەست بێت. 

 هیچ گرفتێکی لۆجستیکی و تەکنیکی نییە. و  دڵنیابوون لەوەی شوێنی کۆبوونەوەکە بە تەواوی ئامادەیە   ●

نە و لایەنی پەیوەندیدار.  ● ژ  لی 
 پەیوەندن  کاریگەر لە نێو ئەندامانی

 دروستکردنی

وکردنەوەی کۆنووسی کۆبوونەوەکان دوای ڕەزامەندن   ●
ا
نە.  ئامادەکردن و بڵ ژ  سەرۆکی لی 

فەرمی   ●  
ا

ئیمەیڵ ی  ئەژمی    
نموونە،    IACبەڕێوەبردنی مامەڵەکردن  su.accreditation@soran.edu.iq)بۆ  و   )

 درایڤی هاوبەش پێکراو و فایڵەکان.  ڵ گوگ  ،ەکانی لەگەڵ هەموو ئیمەیلە ناوخۆن  و دەرەکی

نەکە و یەکەکانی زانکۆ و  ● ژ  و دەزگا باوەڕپێکراوە دەرەکییەکان.  KAAEڕێکخستنی پەیوەندی نێوان لی 

پێوەرەکانی   ● لە  بەرپرسیارن  یەکانەی کە  ئەو  بۆ  ڕێکارەکان  ڕوونکردنەوەی  و  تەکنیکی  یارمەنی  پێشکەشکردنی 

، وەکو: ڕێنماییکردن لەسەر ڕێکخستنی بەڵگەکان، ڕێکەوتننامەکان، شێوازی ناونانی فایلەکان، و  ی متمانەبەخشی 

 دڵنیابوون لە پابەندبوون بە پێوەرەکان )چێک لیست(. 

بە     ● هەموو  بۆ   
ا

دیجیتاڵ ئەرشیفکردنی  و  ی  ئەوەی  ڵڕێکخسیی بۆ  کۆبوونەوە،  پەیوەندیدارەکانی  گە 

نە.  انبەردەستبوونی بەڵگەکان و گەڕانی  ژ  لی 
 ئاسان بێت بۆ ئەندامانی

بە   ● هیچ  لەوەی  شوێنی  ڵدڵنیابوون  لە  کۆبوونەوە  هاتنی  کۆتان   دوای  گرنگ  یان  چاپکراو  گەیەکی 

نەکراب  ت) بەج   نەمابێت(. ێکۆبوونەوەکەدا  لەبی 

یان سەردانەکانی هەڵسەنگاندنی دەرەکی دیکە، لەوانەش    KAAEهەماهەنگیکردن بۆ رێکخستنی سەردانەکانی   ●

پێشکەشکردنی   و  پەیوەندیدارەکان،  لایەنە  خشتەی  بەڵگەنامەکان،  بە  ی  اگەیشیی ڕ
دەسیی شوێن،  ئامادەکردنی 

ی ڕاستەوخۆ لە شوێنەکەدا.   پشتگی 

لایەنە   ● و  نەکە  ژ لی  لەلایەن  کە  خۆیدا،  کانی  لە  بڕیارەکان  جێبەجێکردنی  بۆ  بەدواداچوون  لە  دڵنیابوونەوە 

 پەیوەندیدارەکان دراون بە مەبەسنی ڕەچاوکردنی فیدباک و ڕاستەڕێکردنی کارەکان. 

بە   ● اگەیشتنیان  ڕ  
دەستپی  بۆ  ئاسانکاری  و  ئەرکێکدا  هەر  لە  بەرپرسەکان   لایەنە  لیسنی  بەردەوامی  نوێکردنەوەی 

 ێشە پەیوەندیدارەکان. ڵبەڵگەنامە و ک
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 (: Agendaبەرنامەی کاری کۆبوونەوە)

 .نائاساییەیان   ئاسان  کۆبوونەوەکە    ،ڕوون بکرێتەوە کاری کۆبوونەوەکەدەبێت  لە ناونیشانی   .1

    IAOئۆفیسی  بەرپرسی   .2
ا

 نامەگەڵ هەموو بەن  بەڕێوەدەبات و چاودێرتایبەت بە ئۆفیسەکە  هەژماری ئیمەیڵ

 پەیوەندیدارەکان دەکات. 

نە بەرپرسە لە دانانی بەرنامەی کاری کۆبوونەوەکە.  .3 ژ  سەرۆکی لی 

ێت. ب  بەکار  Meeting Agenda Template (QF-IAC-xx)بەرنامەی کاری کۆبوونەوە کلێشەی پێویستە   .4  هێیی

 هەموو ئەو بابەتانەی لە کۆبوونەوەدا گفتوگۆیان لەسەر دەکرێت دەبێت لە بەرنامەکەدا بنوسرێن.  .5

 ریزبکرێن.  دا بابەتەکانی بەرنامەی کاری کۆبوونەوە دەبێت بە ژمارە  و بەدوای یەکیی  .6

)وەک:   .7 تەرخانبکرێت  بۆ  دەبێت کانی  گونجاوی  بەرنامەی کاری کۆبوونەوە  بابەتێکی  هەر    – ب.ن    ١٠:٠٠بۆ 

 ب.ن(.  ١٠:٣٠

پێویستە پوختەیەکی کورت لەسەر هەر بابەتێکی بەرنامەی کار هەبێت کە لە کۆبوونەوەکەدا گفتوگۆی لەسەر   .8

 دەکرێت. 

نە.  .9 ژ  لی 
 بەرنامەی کۆبوونەوە دەبێت بەلای کەمەوە یەک هەفتە پێش کۆبوونەوەکە بگاتە هەموو ئەندامانی

ا بکرێت   .10  ئەندامەکان لە کۆبوونەوەی پێشووتر و لە  دراوەکانی ئەرک و ڕاسپی   بۆ  پێویستە بەدوادچوونێکی خی  

 بەرنامەی نوێدا جن   بکرێتەوە. 

 

 : (NOTICE TO ATTENDEES)ئاگاداری بۆ بەشداربووان لە کۆبوونەوە

،  ەوەپێویستە بەشداربووان بەلای کەمەوە یەک هەفتە پێش کۆبوونەوە ئاگادار بکرێن بۆ کۆبوونەوە ئاساییەکان   ●

 می   بگاتە بەشداربووان. تژ کا  ٢٤  بەر   بۆ کۆبوونەوە نائاساییەکان ئاگادارکردنەوەکە بە لای کەمەوە

ئیمەیی ئاگاداری ● ڕێگەی  لە  دەبێت  هەر    و بکرێت    لەوەەکە  و  بەرنامەی کاری کۆبوونەوە  ئیمەیلەکە  هاوپێچی 

درێت. گەیەکی پەیوەندیداری دیکە )ئەگەر هەبێت( ڵبە  بنی  

 

 (: (ATTENDANCEبەشداریکردن لە کۆبوونەوە

می بانگهێشنی ئۆفیسی  دا کاتژمی     ٤٨هەموو ئەندامان دەبێت لە ماوەی  ●
ا
 بدەنەوە.   IAوەڵ
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بە   ● دەبێت  بکات،  کۆبوونەوەکە  بەشداری  نەخوازراوەوە  دۆخێکی  بەهۆی  ناتوانێت  ئەندامێک  ئەگەر 

ب  ئیمەیلێک  رێگەی  لە  ان    
خی  بە  و  کورت  "مۆڵەت"  ڕوونکردنەوەیەکی  ناونیشانی  ئۆفیس  ە  بەرپرسی 

 ئاگاداربکاتەوە . 

نە بە شێوەی مانگانە بەڕێوەدەچێت. ئاساییەکانی  کۆبوونەوە   ● ژ نە رۆژێکی هەفتەی یەکەمی    لی  ژ  لی 
دوای پێکهێنانی

 دیاری  دەکرێت.  بۆ کۆبوونەوەکان هەموو مانگێک

حا ● و  ا  خی   بابەتێکی  ئەگەر  بانگهێشنی  ڵلەهەندێ کاتدا،  دەتوانێت  نە  ژ لی  هەبێت، سەرۆکی  نەخوازراو  ەتێکی 

 بکات. نائاسان   کۆبوونەوەیەکی 

نەکە  ● ژ لی  لە   
ئەندامییەنی بەشدارنەبوو،  کۆبوونەوە  سی   لە  ئەگەر  ئەندامێک  هەر  ساڵێکدا،  ماوەی  لە 

ێت.    دەبەخشژ

ئەندام ● لە  ڕاستەخۆ  ئەوە  نەبوو،  ئامادەی کۆبوونەوەیەک  مۆڵەت  و  پاساو  ن    بە  ئەندامێک  نی  ێهەر 

نە ژ ێت و لە ماوەی هەفتەیەک لە لایەن سەرۆکی لی   جێگرەوەکەی دیاری دەکرێت.  وەدەبەخشژ

لە   ● ی  بەخشی  داواکارن   نامەی  دەبێت  نەکە،  ژ لی  لە کاری  نەبێت  بەردەوام  بدات کە  بڕیار  ئەندامێک  ئەگەر 

بکات   پێشکەش  پێویست  ڕوونکردنەوەی  و  ێت  بنی   نە  ژ لی  سەرۆکی  بۆ  نووسراو  شێوەی  بە  نە  ژ لی  ئەندامێنی 

ئەرکەکانی  جێهێشتنی  پێش  وەرگرێت  ڕەزامەندی  پێویستە  داواکارییەکەی،  بە  دوای  سەبارەت  نەکە،  ژ لی  لە   

نەکە بە ڕێکاری تایبەنی ئەو دەسە ژ  بەخشینی لە لی 
ا
نەکەوە ڕێگەپیدانی بۆی  ڵ ژ ت و فایلانەی بە هۆی کاری لی 

 هەبوو، لای نامینێت. 

 

نە لە کانی بە ژ  سەرۆکی لی 
 ێوەبردنی کۆبوونەوە  ڕ ئەرکەکانی

نە ئەم ئەرکانەی   ژ  کۆبوونەوە، سەرۆکی لی 
 :دەکەوێتە ئەستۆلە کانی

 . کۆبوونەوە لە کانی دیاریکراوی خۆی دەست پێبکات ●

 . ن ناردووەداواکاری مۆڵەتیالیسنی ناوی ئەو بەڕێزانە بخوێنێتەوە کە  ●

 . کۆبوونەوەکە بە پن   بەرنامەی کاری کۆبوونەوەکەدا بەڕێوەدەچێتلەوەی کە  دڵنیابێت  ●

 .دلنیابوون لە بەڕێوەچوونی گفتوگۆیەکان لە کەشێکی لەبار ●

 . لەسەر بابەتەکانبۆچوونەکانیان بەشداربووان بۆ بەشداریکردنی چالاکانە و دەربڕینی هاندانی  ●
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لەلەوەی گفتوگۆکان  دڵنیابێت   ● تەواوی  بەشداربوویەک  بە  ێت  بەدەست    لایەن  بەرانبەرانی  نەگی  دیکە  یان 

سێنێت  . بیی

 . کرێتبلەلایەن زۆرینەی بەشداربووانەوە پەسەند  و    نییکردنەوەی ئەو بابەتانەی لە بەرنامەی کاردا هاتوو لا یەک ●

 . هەنگاوەکانی داهاتوو بۆ هەموو بەشداربووان خستەنەڕووی  ●

ۆکەیەکبە هەند ڕای بەشداربووان  ● ێت و لە بەهای هیچ بی  و بی   نەکرێتەوە. کەم    وەربگی 

ان  چارەسەر بکرێت هەر بەرکەوتنێک لە نێوان  ●  
 . بەشداربووان، دەبێت بەخی 

وکردنەوەی کۆنووسەکان ئاگاداربکرێنەوەهەموو بەشداربووان  ●
ا
 . لە کانی بڵ

نە واژۆ لەسەر  ● ژ  . ەکان بکاتو تۆماری کۆنووسە پەسەندکراو فەرمییەکان  بەڵگەنامەپێویستە سەرۆکی لی 

 کۆتان  نی  بێت.   دا کۆبوونەوە دەبێت لە کانی دیاریکراوی خۆی ●

 

 (MEETING MINUTES):کۆنووسی کۆبوونەوە

 تۆمار بکرێت.   تایبەتبە بەکارهێنانی فۆڕمی  کۆنووسی کۆبوونەوە دەبێت   ●

بپارێزدرێت:  ● خوارەوە  شێوەی  بە  دەبێت  فایلەکە   ناوی 

 ڕێکەونی کۆبوونەوە -ناونیشانی کۆبوونەوە - تۆماری 
 یە. کۆنووسی کۆبوونەوە بەرپرسی نووسینی  بەرپرسی ئۆفیس   ●

تۆمار بکرێن بۆ هاوبەشکردن،    SU Google Workspace Driveدەبێت لە    کان کۆبوونەوەکۆنووسی  هەموو   ●

؛ دوای ئەمە، دەبێت ئەرشیف بکرێن.   پێداچوونەوە، و تەواوکردنی
 ( بکرێن. SU زانکۆی سۆران )لیا بە هەژماری فەرمی ئیمەیی پەیوەندییەکان دەبێت تەنگشت  ●

 واژۆی سەرۆک بێت.  دەبێت بە کۆنووسی کۆبوونەوە  ●

 

 (: Guidance to the minute takerڕێنمان  بۆ نووسەری کۆنووسی کۆبوونەوە)

 هەبێت:  دا کۆنووسی کۆبوونەوە دەبێت ئەم بابەتانە لە  

ی کۆبوونەوە  ●  ڕێکەوت و کاتژمی  

 شوێنی کۆبوونەوە  ●
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بەشداربووان   ● هەموو  )ئەگەر  بەشداربن  نەیتوانیان  ئەوانەی  و  بەشداربووانی کۆبوونەوە  و  سەرۆک  ناوی 

 «(. Nilئامادەبن، بنوسە: »هیچ« یا »

تێبینی  گفتوگۆ  لە کانی بەرێوەچوونی    . گفتوگۆییەکانهەر بابەتێکی بەرنامەی کۆبوونەوە و پوختەیەکی کورت لە   ●

 وشە بە وشە تۆماربکرێت. گفتوگۆیەکان ؛ پێویست نییە کۆی  ێتبنووسر 

بۆ پەسەندکردنی هەر بابەتێک ئەنجام دەدرێت و چۆنیەنی چارەسەری گرفتەکان و ڕێکارەکان  هەنگاوانەی  ئەو   ●

و بکرێتەوە.  پێویستە –نکرێدەتۆمار 
ا
 لە کانی پەسەندکردنی بڕیارەکە بڵ

 

وکردنەوەی کۆنووسی کۆبوونەوە)
ا
 ( Dissemination of Meeting Minutesبڵ

وبکرێتەوە  ●
ا
 لە دوای کۆبوونەوە.  لە ماوەی یەک هەفتەڕەشنووسەکە دەبێت بۆ هەموو بەشداربووان بڵ

پێش تەواوبوونی    ەیان هەبێت بۆ پێداچوونەوە و چاککردنەو کاتژمی      ٤٨ماوەی  هەموو بەشداربووان دەبێت   ●

 ڕەشنووسی کۆنۆسەکە بە شێوەی فەرمی. 

 (Draft Minutes Submissionناردنی ڕەشنووسی کۆنووسی کۆبوونەوە)

ماوەی   کۆنووسی کۆبوونەوەکە  شنووسیەڕ   ● لە  هەفتەدەبێت  نە   یەک  ژ لی  سەرۆکی  بۆ  دوای کۆبوونەوە  لە 

درێت بۆ پێداچوونەوە و   
 .ڕەزامەندی بنی 

اوی    ڕەشنووسەکەسەرۆک دەبێت پێداچوونەوە  بە   ● ەکانی  بڕیار   و گفتوگۆ  بکات بۆ دڵنیابوون لەوەی کە وەرگی 

 .کەیەکۆبوونەوە 
 پەسەند بکات. ڕەشنووسی کۆبوونەوەکە   دادوو ڕۆژ سەرۆک دەبێت لە ماوەی  ●

بپارێزدرێت: ڕەزامەندی  پاش   ● خوارەوە  شێوەی  بە  دەبێت  فایلەکە   ناوی 

Approved Minutesناونیشانی کۆبوونەوە_ڕێکەونی کۆبوونەوە_ . 

لە   ● بکرێت  تۆمار  نەکە  ژ لی  ڤەری  سی   لەسەر  دەبێت  بەڵگەنامەیە  "ئەم  ناوی  بە  تایبەت  -SIAفۆڵدەرێکی 

Meeting Minutes"  لەسەرGoogle Drive  یەکەیSU.SIA@soran.edu.iq 

نەکەهەموو ئەندامانی    ۆ هاوبەش دەکرێن ب  Read-onlyشێوەی خوێندنەوە ئەم فۆڵدەرانە بە  ● ژ ، بەن   مۆڵەت  لی 

 بۆ چاککردنەوە، چاپکردن، یان دەستکاری کردن. 
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 ۆسەی دەنگدان لە کۆبوونەکان ر پ

، و بڕیاردانی دیموکرابنەمای    سەر لە نەی  سی شەفافیەت، بەرپرسیارییەنی ژ ۆسەیەکی  ر زانکۆی سۆران پ  متمانەبەخشینی ، لی 

 ڕێکخراوی دەنگدان بەکاردەهێنێت وەکو: 

نەکە، هەر ئەندامێکی  ● ژ  یەکسانی هەبێت.  دانی کی جیاوازی زانکۆ دەکات، دەبێت مافی دەنگێنوێنەرایەنی گروپ لی 

 اوبۆچوونەکان لەبارەی بابەتەکە پێشکەش کران، بڕیار بۆ دەنگدان دەدرێت. ڕ دوای ئەوەی هەموو  ●

«، یان »بێلایە ●  
«، »نەخی   

ا
: »بەڵ اردنەکانی ژ  .«(Abstain) نئەندامان دەنگ دەدەن بە یەکێک لە هەڵی 

 ( دیاری دەکرێت. Simple Majorityئەنجامی دەنگدان بە زۆرینەی سادەی ئامادەبووان) ●

 پەیوەندیدار بۆ هەنگاوەکانی داهاتوو. بۆ لایەنی  تەوە دەکرێئەنجامەکە بەرز  ●

پێکەوە  ۆسەی دەنگدان بپارێزن،  ڕێز لە بۆچوونی هاوکارانیان بگرن و  ر هەموو ئەندامان دەبێت ڕاستگۆن  لە پ ●

ی دامەزارەوەن  زانکۆ لە   کارگی  
 .SUکار بکەن بۆ گەشەپێدانی ستانداردەکانی

 

 نیسان  بەشداربووان بۆ کۆبوونەوەکان 

ین بەشداربووانی کۆبوونەوە زیاتر لە  بۆ دەستپێکردنی کۆبوونەوەک نە بێت٥٠ە پێویستە ژمارەی کەمیی ژ  لی 
.  ٪ ئەندامانی

نەکە٪ی ئەندامانی ئامادەبووی ٥٠، دەبێت زیاتر بێت لە  ەئەو ژمارەیەی بۆ دەنگدان پێویست  ژ  .کۆبوونەوەدا ە  ل لی 

 

نە لە ڕووی یاساییەوە ژ  لی 
 (Policy Disclaimer Statement) بەرپرسیاریەنی ئەندامانی

هەر دەرچوونێک یان پێشێلکارییەک لەم پەیڕەوە، بە پن   یاسای رێککاری فەرمانبەرانی حکومی و کەرنی گشنی ژمارە 

١٤  
ا

 دەکرێت. دا ی هەموارکراو مامەڵەی لەگەڵ١٩٩١ی ساڵ

 

 پرسیار یان داواکارن  تایبەنی بۆ پەسەندکردن بۆ 
 : دەبێت خوارەوە  لی، بە ئیمەیSUPOناردنی

📧 su.supo@soran.edu.iq 

 پاشکۆکان 

ی ی  ئینگلی 
انی  وەرگی  

mailto:su.supo@soran.edu.iq
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 عەرەن  
انی  وەرگی  

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سۆران زانکۆی - دامەزراوەیی متمانەبەخشینی لیژنەی کۆنووسی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ئیمەیڵ

su.accreditation@soran.edu.iq 

  



 
 
 
 

 
 
 
 

 کۆبوونەوە کۆنوسی​​​​​

 

 :کۆبوونەوە: ڕێکەوتی

:کۆبوونەوە: شوێنی

( :کۆبوونەوە: ژمارەی

 

لل ..پ. به‌ڕێز سه‌رۆكایەتی به‌ دامەزراوەیی متمانەبەخشینی لیژنەی

نەکەەنمیەو ەی- ک

ریبە ویمنو قدزقدز،دا

انەیەمن،دەنیەت

 سەر هاتنە پاشان ، کرد لیژنەی ئەندامانی بەخێرهاتنی لیژنە سەرۆکی بەڕێز کۆبوونەوەکەدا سەرەتای لە

:دەگرێت: خۆی لە خوارەوە بڕیارانەی و تەوەرە ئەم کە کۆبوونەوە، کارنامەی خاڵەکانی و بڕگە

 

 گفتوگۆ تەوەرەکانی

 کۆبوونەوەی کۆنوسی چەسپاندنی و پێشتر کۆبوونەوەی کاروبارەکانی بە پێداچوونەوە یەکەم: تەوەری

 یەکەم.

 

 جۆری دڵنیایی بارەی لە کورتەیەک دووەم: تەوەری

 بۆ  جۆری دڵنیایی پێکهاتەی لەسەر کورتەیەکی لیژنە، ئەندامی جباری مەولەوی بەڕێز تەوەرەیەدا لەم

 بنەڕەتی وپێوەری کواڵیتی پێوەری  کە ئەوە سەر خستە تیشکیان خستەروو،بەڕێزیان لیژنە ئەندامانی

 و ستاندارد ئاستی بە بگەین ئەوەی بۆ جێبەجێبکرێن خۆیان وەک پێویستە و بەستراون بەیەکەوە

 متمانەبەخشین.

 

 و زەرد پێوەرە لەسەر کارکردن بۆ راسپێردرابوون کە بەڕێزانەی ئەو ڕای وەرگرتنی :سێیەم تەوەری

 سۆران. زانکۆی خود-هەڵسەنگاندنی یەکەمین ڕاپۆرتی سورەکانی
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 و زەرد پێوەرە لەسەر کارکردن بۆ راسپێردراو ئەندامانی بەڕێزان تێبیینیەکانی و سەرنج تەوەرەیە لەم

 : وەرگیرا خوارەوە شێوەیەی بەم   سورەکان

 بە پەیوەستە کە شەشەم پێوەری لەسەر بکات کار راسپێردرابوو کە شریف رضوان د. بەڕیز

 کۆنووسی لە گۆرانکاری دەبێت کە کرد بەوە ئاماژەی بەڕێزیان دەرەکییەکان لایەنە بەشداریپێکردنی

 . زانکۆ( و فاکەڵتی )بەش، لە هەریەک لە رێکبخرێنەوە و بکرێت زانکۆ ئەنجونەکانی کۆبوونەوەکانی

 پەیڕەو یاخود نووسراوە بە کۆنووسەکان پەسەندکردنی و بڕیارەکان و کارکردن نەخشەڕێگای و  (

 هەبێت.

 جەلال ئارا م. بەڕێز خوێندن، پڕۆگرامەکانی پەرەپێدانی بە پەیوەستە کە پێوەرە ئەم حەوتەم: پێوەری

 ئامانجەکانی و ئاکامەکان لە هەیە ناڕوونییەک کە کرد بەوە ئاماژەی و لەسەر بکات کار راسپێردرابوو

 بۆ کرد وۆرکشۆپێکی زنجیرە ئەنجامدانی پێشنیازی و مامۆستایان لەلایەن خوێندن پڕۆگرامەکانی

 بابەتە. ئەم بۆ مامۆستایان

 لەسەر بکات کار راسپێردرابوو  کە امیرخلیل د. و سوفی حسن دسکۆ بەڕیز کە :سێزدەهەم پێوەری

  زانکۆ، ستافی هەموو بۆ ڕوون شیوەیەکی بە کارکردن وەسفی هەبوونی بە پەیوەستە  کە پێوەرە ئەم

 هەرمامۆستایەک دەبیت کە کرد بەە ئاماژەی  ئامادەکردبوو زانکۆی هەموو میلاکاتی داتای بەڕێزیان

 دەکرێت، بۆ کارەکانی هەلسانگاندنی خۆی کاری وەسفی پیێ بە

 بۆ سەرچاوەمرۆییەکان لەگەڵ گروپێک دروستکردنی بە پێشنیازکرا جەباری مەولەی بەڕێز لایەن لە

 پێوەرە. ئەو لەسەر کارکردن زیاتر

. 

 کارکردن بۆ راسپێردرابوون احمد کاروان و نوری ایاد .د بەڕیزان لە  هەریەک :کە پانزەیەم پێوەری

 کەم دیجیتاڵی سەرچاوەی روو لە کە کرد بەوە ئاماژەی نوری دایا د. بەڕێز پێوەرە ئەو لەسەر

 بە و زانکۆ کتێبخانەی بەرەوپێشبردنی زیاتر بۆ کاردەکات زانکۆ ئێستا لە هەیە، کورتیمان

 . کارەکان ئەلیکترۆنیکردنی

. 

 بە سەبارەت پێوەرە ئەم لەسەر کارکردن بۆ بوو راسپیردرا نعمت رێکان م. بەڕێز : هەژدەیەم پێوەری

 بابەتە لەم هەیە کورتی و کەم کە کرد بەوە ئاماژەیان بەریزیان گازندەکردن بۆ میکانیزم دانانی
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 دەبێت گازندە هەبوونی لەکاتی کارگێڕی ستافی لەلایەن پیبدرێت گرینگی زیاتر پێویستە پێویستە،

 تایبەت شوێنی دەبێت و هەبێت دۆکیۆمێنت پێویستە سکاڵا دانەوەی وەڵام کاتی و هەبێت نووسراو

 هەبێت. بابەتە ئەم بۆ تایبەت پەیڕەوێکی پێویستە گشتی بەشێوەیەکی هەبێت.

 پێوەرە ئەم لەسەر کارکردن بۆ بوو راسپێردرا ویسف هێش .د بەریز کە  :یەکەم و بیست پێوەری

 بۆ بگرێت خۆی لە پێویست زیاتری زانیاری زانکۆ وێبسایتی دەبێت کردکە بەوە ئاماژەیان بەرێزیان

 کەمە.. زۆر فاکەلتییەکان لەسەر زانیاری و نیە بوونی بەرێوەبەرایەتییەکان لینکی نموونە

 کە داهاتوو کۆبوونەوەی بۆ بەرنامەکان و پلان سەر خستنە تیشک لە بوو بریتی چوارەم تەوەرەی

 لە: بوون بریتی

  Self assessment لەسەر کارکردن ،Job Description رێکخشتنەوەی لەسەر کارکردن

 لەسەری گفتووگۆکردن و بابەتە ئەم بۆ پێویست زانیاری و داتا ئامادەکردنی بە هەڵسەنگاندن خود

  چات، گرووپ لە شەیرکردنی و

 کورتە ڕێگەی لە بکەن پیوەرەکان لەسەر   Self assessment بەڕێز ڕاسپێردراوانی پیویستە

 دایبنێن.. چات گۆگل لە ڕاپۆرتێک

 

 کۆتایی

 

 ابراهیم جوان

 کۆنووس ڕێکخەری

 کاکرسول اسماعیل جمال​​​​​​​​​

 ​لیژنە سەرۆکی
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Policy Name: Regulations or Policy for the Preparation and Development of Policies 

Regulation Series: 5  

Version Number: 6  

Version Date: 
 

 
 

 گفگفخخگخهۆکف
 

 
To: Honorable University President 

Subject: Policy  
 

Greetings and Respects, 

 

Attached to our letter, we are sending you a copy of the Policy for the Preparation and 

Development of Policies for your review. Please notify us upon its approval.  
 
 

 

 

 

Asst. Prof. Dr. Rizgar Saeed Hussein 
Head of the Strategic Plan Implementation Committee 
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Regulations or Policy Name: Policy for the Preparation and Development of Policies 

Committee:  Strategic Plan Implementation Assurance Committee  
Steering Committee for Strategic Plan (SCSP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Relevant Offices: DQA, SUPO  

Regulations or Policy Reference Number: 5  

Version Number: 6  
Version Date:   

Primary Publication Date: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Email: su.supo@soran.edu.iq  

Website: supo.soran.edu  
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Policy Name: Regulations or Policy for the Preparation and Development of Policies 

Regulation Series: 5  

Version Number: 6  

Version Date: 
 

 

Purpose of the Policy 

This policy has been formulated to create a framework for preparing and developing policies 

at Soran University. It defines the procedures for drafting, reviewing, and amending policies, 

ensuring they are clear, appropriate, and aligned with the university's goals and values. The 

main objective of this policy is to establish the necessary principles and guidelines regarding 

the policy drafting process, promote transparency and accountability, and foster effective 

communication among relevant stakeholders. 

  

Responsible Office 
The Strategic Planning Office and the Steering Committee for Strategic Plan (SCSP) are 

responsible for maintaining and amending this policy. The responsible office actively 

manages operations, ensuring compliance and resolving issues related to this policy. 

  

Executive Officer 

Office of the Steering Committee for Strategic Plan (SCSP).  

 

Policy History 
Approval Date:  

Revision Date:  
 

Scope of Policy Application 

This policy applies to all administrative and academic units, academic staff, and other 

personnel within the university who are involved in drafting, developing, implementing, and 

adhering to university policies. In other words, it applies university-wide and ensures that a 

standard and proper procedure is adopted when dealing with policies at different levels and 

stages across the university.  

 

Framework of the Policy 

The Policy for the Preparation and Development of University Policies sets out the necessary 

guidelines and principles for drafting, approving, implementing, and managing policies at 

Soran University. Furthermore, it clearly outlines all expectations and responsibilities falling 

upon the stakeholders involved in the drafting and preparation phases, ensuring transparency, 

accountability, and alignment with the university's mission and values. 

 

Definitions 

 

Policy: An official document containing all rules, guidelines, and procedures established by 

the university to govern management, operations, and transactions within the university.  

 

SCSP: Steering Committee for Strategic Plan.  

 

Stakeholders: Individuals, departments, and units within the university that are relevant to or 

involved in the development and implementation of university policies.  

 

Phases of Policy Drafting and Preparation: The stages a policy passes through, from 

identifying the need to drafting, approval, implementation, monitoring, and review.  
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Policy Details 

A) The Policy for the Preparation and Development of University Policies specifies the 

following guidelines and principles:  

 

1. The need for a new policy or the revision of an existing policy must be clearly identified 

based on internal needs, changes in regulations, or feedback and suggestions from 

stakeholders.  

2. The involvement of stakeholders, including the Steering Committee for Strategic Plan 

(SCSP) and the Strategic Planning Office, in the preparation and development process.  

3. The use of designated policy templates and forms when proposing and submitting a draft 

for any policy.  

4. Ensuring that during the drafting stage of any policy, thorough research is conducted, 

detailed information is collected, and necessary consultations are held with stakeholders.  

5. Sharing draft policies with the Steering Committee for Strategic Plan (SCSP) for general 

review, as well as addressing any comments and corrections suggested.  

6. Submitting revised policies to the Steering Committee for Strategic Plan (SCSP) for re-

review, and subsequently submitting them to the University Council for final approval.  

7. Maintaining an accessible record of the policy's history, including version number, author, 

approvals, and amendments.  
8. Conducting a biennial (every two years) evaluation of all Soran University policies to 

determine their level of use and implementation. Feedback from units, departments, and 

stakeholders must be collected and used to enrich the policies.  
 

B) The Policy for the Preparation and Development of University Policies outlines the 

following steps and actions:  
1. Identifying the Need for a Policy: 
 
- University units or the University Policy Office identify the need for a new policy or a 

review of an existing one.  

 

-Proposals for new policy drafts must be submitted using the designated form ("Policy 

Proposal Form") via the University Policy Office website or via email to the SCSP Office 

(strategicplanning@soran.edu.iq).  

 

2. Drafting the Policy: 
 

-Policies specific to a Faculty/Department must use the assigned template designated for 

them. Policies relevant only to specific units and departments apply solely to those areas. 

Conversely, policies affecting the entire institution will be drafted by a dedicated drafting 

team to prepare the final draft, as these apply university-wide.  

 

-Draft policies are sent to the SCSP Office for review.  

 

3. Review and Feedback: 

 

-The SCSP Office reviews policy drafts and provides comments and recommendations.  
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4. Policy Approval by SCSP: 
-The Steering Committee for Strategic Plan (SCSP) reviews and approves the policies, then 

forwards them to the Institutional Effectiveness Committee for further review and approval.  

 

5. Approval by the University Council: 
-The University Council reviews the policies and approves them after verifying their 

alignment with the university's goals.  

 

6. Implementation and Publication: 
-The SCSP Office publishes approved policies according to established procedures and takes 

necessary steps for implementation and enforcement.  

-Policies are distributed to all relevant stakeholders.  

 

7. Approved policies will undergo periodic review cycles based on regulatory changes, 

internal needs, or feedback and suggestions from stakeholders.  

 

 

Policy Disclaimer Statement 

Any deviation from or violation of this policy will be handled in accordance with the State 

and Public Sector Discipline Law No. 14 of 1991 (as amended).  

 

 

 

For inquiries or special approval requests to SUPO, please contact via email:  

 📧su.supo@soran.edu.iq 
 
 
 
 

Appendices 

 

English Translation  

 

 

Arabic Translation  
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Purpose of the Regulatio n

This regulation has been drafted to organize the administrative and academic framework of
the Student Information System (SIS).

Primary Objective

To standardize the procedures for using the Student Information System (SIS) by scientific
departments, faculty members, and students. This aims to ensure transparency, data

accuracy, adherence to the acadernic calendar and quality standards, and to elevate the

overall administrative and academic quality within the univenity.
Core Message of the Regulation

The Student Information System (SIS) is the fundamental backbone for managing academic

and administrative processes at the university. The continuity and success ofthe SIS rely on
shared responsibility and the full commitment of all parties to the duties outlined in this
regulation. Everyone must interact with the SIS in an official and responsible.manner.

Srr nrnra ry of the Regulltion

This regulation defines the guidelines and procedures conceming the use of the Student

Information System (SIS) in the areas of module registration, attendance and grade

recording, registration for final semester examinations, and administrative oversight. The
regulation clarifies the duties and responsibilities ofscientific departments, faculty members,

and students in accordance with the semester-based SIS (Semester System) and the Euopean
Credit Transfer and Accumulation System (ECTS), ensuring an organized and high-quality
educational process.

llcsPonsiblc ( )lliec

The Office of the Vice President of the University for Student Affairs, as the primary
supervisory authority, is responsible for drafting, directing, monitoring, and amending this
regulation at the univenity level. It also ensures that the implementation of the semester-

based SIS (Semester System) and ECTS course credits aligns with the policies and
guidelines of the Ministry of Higher Education within the lramework of the SIS.

1
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Executive Supervisors

Vice President of the Univenity for Student Affairs
Deans of Faculties

Vice Deans of Faculties

Regulation History
Approval Date[ ] :

Amendment Date[ ] :

Implenrenting Parties

The parties responsible for implementing this regulation are:

Heads of Scientific Departments

Directorate of Finance

Directorate of Registration
Directorate of IT and Student lnformation Svstem (SIS)

Faculty Memben (Teachers)

Students

Scope of the Regulation

This regulation encompasses all acadernic and administrative processes related to the

Student Information System (SIS), which may include: module registration in each semester;

schedule approval and workload determination based on ECTS principles; recording
attendance and absences; recording and amending grades; registering for final semester

examinations; managing requests through the SIS; and adhering to the academic calendar

approved by the University Council. This regulation is an offrcial document, and compliance

with it is an academic and administrative obligation for all relevant parties.

Cuidelines and Procedures for Using the Student Information Systenr [SlSl
Soran University operates under a semester-based system founded on ECTS principles,
where the study of each academic year is divided into two regular semesters: the Fall
Semester and the Spring Semester.

The duration of each semester is 20 weeks, encompassing all educational activities,
registration, and examinations.

The actual teaching period (lecture weeks) must not be less than l4 weeks.

Academic years commence at the beginning of September and conclude at the end ofJune.
Scientific departments, faculty members, and students must strictly adhere to the academic
calendar specific to each semester as approved by the University Council.
Stction Ole. Duties and Responsibilities of the Scientific Department in the Student

Information System (SlS) regarding Module and Examination Registration

*

t-
I
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At the beginning of each academic semester, every department must prepare its program

catalog in a manner that makes it fully accessible to all faculty members and students.

The head of the scientific department must make the classes/modules available to students

within the desigrated timeframe.

After making the classes available, the weekly schedule must be approved by the Faculty

Council. Subsequently, the weekly schedule will become accessible on the SIS for faculty

members and students. Once the schedule is available, students can register thernselves

within the specified period.

In the event ofany issues during student registration, the department must submit a request

via the SIS to the Vice Dean to resolve the problem before the registration period ends.

Otherwise, the registration portal will automatically close once the deadline passes.

If a module is unavailable in one scientific department but is available in another,

coordination between the departments should take place to assist students wishing to take

that module. The method of making the module available shall be arranged by the student's

department under the name of the teacher from the conesponding department. However, if
a schedule conflict occurs. the student will not be allowed to take the module.

Any student who fails to register for classes after being officially notified-provided there

are no technical issues-the scientific department has no right to submit a manual

registration request on their behalf.

The scientific department must monitor the recording ofgrades and student absences in the

SIS, and require faculty membsrs to record daily attendance on the same day. In case of
failure to log absences, the teacher is granted a grace period of only one week to record

student absences. Beyond this, the teacher will be held accountable according to measures

determined by the scientific department.

When a student fails a course due to excessive absences, the scientific department must

submit an official document containing the student's name, email, course code, and the

specihc semester to the Secretariat ofthe Faculty Dean.

Students must personally register for final sernester examinations within the designated

timeframe. If a student fails to register, they forfeit the right to participate in the

examinations. Even if the studort physically attends the exam, no grade will be calculated

for thern in any module for which they did not register.

Priorto the start ofexaminations, the scientific department must generate and make available

the list of student names who have successfully registered for exams through the SIS.

A1l requests pertaining to the SIS within the scientific departments must be processed

through the system itselfand will be legally recognized as official documents.

Scientific departments must approve the workloads (Workloads) within the SIS after they

have been specified by the subject teacher.

J
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Section T,,vo: Specific Guidelines for Faculty Members (Teachers) working within the

Student Information System (SIS)

Prior to the start ofthe semester, the teacher must confirm and verify their module inside the

SIS.

While preparing the coursebook in the SIS, the teacher must define the total academic

workloads (Workloads) based on the assigned ECTS allocation. This serves as the

foundation for entering the subject grades into the system later.

For taking student attendance, teachers must rely entirely on the SIS. Any student whose

name does not appear on the rostff for that class cannot continue and will be treated as

unregistered.

Student attendance must be recorded in the SIS on the sa me day, with a ha rd deadline of one week.

After this window closes, the teacher forfeits the right to correct any errors.

The entry of co rrtirr u o Lrs

assessment/activity grades into the Sl5 must not overlap with or delay the registration period for

final semester examinations. ln the event of grading errors, the teacher retains the right to edit

and correct them within a maximum period of one week from the initial entry date.

Se.tion Threei Specific Guidelines for Students working within the Student lnformation System

(srs)

When the SIS opens for registration, the student m ust register for their modules within the officially

designated timeframe.

The maximum number of ECTS credits a student can register for in any given semester is 30 ECTS.

A student may take up to l additional ECTS credit, provided they obtain approvalfrom the head of

the scientific department and ensure there is no scheduling conflict with other modules.

Students reserve the right to add, drop, or swap modules exclusively within the designated

drop/add period. Once this period expires, the student forfeits this right.

lf a student fails to register for any modules within the specified timeframe, that semester will still

count toward their maximum allowed duration of study (study ceiling), provided they have not

officially requested a formal postponement for that semester.

lf a student fails to register for any module in the SIS for four consecutive semesters, their

enrollment will be officially terminated/cancelled (dismissed), and they will be expelled from

university studies, except in cases of an officlally approved postponement.

lf a student is unable to register for modules due to technical errors, they must formally notify the

head of the department or the department coordinator before the registration window closes

lf a student fails a module due to excessive absences tracked in the SlS, they are not permitted to

continue attending or studying that course.

Students are free to register for, or withdraw from, final semester examinations within the officially

designated period.

*
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The student bears full responsibility for any errors they make during module registration or

examination sign-ups.

The SIS will automatically block registration for an examination in modules where the student has

already exhausted four examination attempts.

As a mandatory prerequisite, by the fourth semester, a student must have successfully completed

90 ECTS credits of their studies, and by the sixth semester, they must have successfully completed

[Blank credit amount in original] ECTS credits in order to be eligible to select or register for modules

in the upcoming two academic semesters.
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